АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛОБНЯ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.07.2016 № 946

«Об утверждении Положения об оплате труда работников МБУ «Лобненское городское специализированное похоронное учреждение»
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Лобня,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Лобненское городское специализированное похоронное учреждение» (прилагается).
Руководитель Администрации города Лобня                                           Е.В. Смышляев
Приложение № 1

к Постановлению Руководителя

Администрации города Лобня

от 01.07.2016 № 946
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЛОБНЕНСКОЕ ГОРОДСКОЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ ПОХОРОННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ»

1.Общие положения

1.1.  Положение о порядке и условиях оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Лобненское городское специализированное похоронное учреждение» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании Устава города Лобня.

Настоящее Положение устанавливает порядок, размеры и условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Лобненское городское специализированное похоронное учреждение» (далее - Учреждение).

1.2.  Положение распространяется на лиц, осуществляющих в Учреждении трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров и принятых на работу в соответствии с распорядительными актами руководителя Учреждения.

1.3.  В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4.  Источником финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе формирования фонда оплаты труда, являются средства бюджета городского округа Лобня (далее - городской округ).

1.5.  Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя следующие элементы оплаты труда:

·  оклады (должностные оклады), ставки заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника, за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

·  выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера, обеспечивающие оплату труда работников в повышенном размере;

·  выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, предусматриваемые системой оплаты труда работников с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда;

·  выплаты социального характера - доплаты работникам учреждения в пределах средств, выделенных учреждению на очередной финансовый год по фонду оплаты труда.

1.6.  Условия оплаты труда работников Учреждения определяются коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами Учреждения, настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами Московской области и города Лобня.
2. Оплата труда работников, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих

2.1.  Размер заработной платы работников занимающих должности руководителей, специалистов и служащих (далее - работники) в Учреждении устанавливается исходя из должностного оклада и стимулирующих выплат.

2.2.  Должностные оклады работников в Учреждении устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к Положению.

2.3.  Размеры должностных окладов работников Учреждения, индексируются соразмерно изменению должностного оклада специалиста II категории в органах местного самоуправления города Лобня в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования.

2.4.  Ежемесячная премия работникам Учреждения по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 50 % от суммы должностного оклада и производится ежемесячно пропорционально отработанному времени в пределах выделенных средств оплаты труда.

2.5.  При наличии экономии по фонду оплаты труда по итогам работы за отчетный период (год) работникам может быть произведена поощрительная выплата в пределах образовавшейся экономии, не более 1 должностного оклада. Решение о поощрительной выплате по итогам работы за отчетный период (квартал, год) принимается руководителем Учреждения.

3. Оплата груда рабочих

3.1.  Оплата труда рабочих Учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты труда, основанной на тарифной сетке.

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к Положению.

3.2.  Рабочим Учреждения устанавливаются:

·  выплаты компенсационного характера за сложность, напряженность и специальный режим работы - в размере до 90% тарифной ставки;

·  выплаты стимулирующего характера в виде премии по результатам работы за месяц - в размере до 90% тарифной ставки.

3.3.  При наличии экономии по фонду оплаты труда по итогам работы за отчетный период (год) рабочим может быть произведена поощрительная выплата в пределах образовавшейся экономии, не более 1 должностного оклада. Решение о поощрительной выплате по итогам работы за отчетный период (квартал, год) принимается руководителем Учреждения.

4. Дополнительные выплаты работнику

4.1.  Работнику Учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части за счет средств фонда оплаты труда один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.

Материальная помощь выплачивается на основании приказа руководителя Учреждения по личному заявлению работника в пределах средств из фонда оплаты труда.

4.2.  Работнику может оказываться материальная помощь в особых случаях:

·  утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия;

·  смерти (гибели) близкого родственника (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры) или лица, находящегося на иждивении;

·  особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья, в связи с увечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным случаем, аварией;

·  в связи с юбилейными датами со дня рождения (50,55,60,65 лет).

4.3. Основание для рассмотрения вопроса о выделении работнику материальной помощи является заявление работника, при наличии подтверждающих причину оказания материальной помощи документов.

4.4.  Материальная помощь может быть оказана близким членам семьи работника Учреждения (родителям, супруге (супругу), детям) в связи со смертью работника Учреждения, умершего в период осуществления трудовой деятельности в Учреждении, на основании их заявлений с приложением документов, подтверждающих факт смерти и близкое родство заявителя с работником Учреждения.

4.5.  Выплата материальной помощи производится на основании приказа руководителя Учреждения.
5. Заключительные положения

5.1.  В случае изменения законодательства Российской Федерации, законодательства Московской области, Устава города Лобня в настоящее Положение могут быть внесены соответствующие изменения постановлением руководителя Администрации города Лобня.

5.2.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.

Приложение № 1 

к Положению об условиях оплаты

труда работников

Муниципального казённого 

учреждения «Лобненское

городское специализированное

похоронное учреждение»
Размер должностных окладов работников муниципального бюджетного учреждения «Лобненское городское специализированное похоронное учреждение»

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Директор
	25000

	Заместитель директора
	24000

	Главный бухгалтер
	22000


Приложение № 2 

к Положению об условиях оплаты

труда работников

Муниципального казённого 

учреждения «Лобненское

городское специализированное

похоронное учреждение»
Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих муниципального бюджетного учреждения «Лобненское городское специализированное похоронное учреждение»
	показатели
	разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные
тарифные
коэффициенты
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905

	тарифные ставки (руб.)
	7706
	8023
	8425
	8808
	9810
	10080
	11107
	12192
	13393
	14680


