АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛОБНЯ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.12.2015 № 2117

О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба города Лобня», утвержденное постановлением руководителя Администрации города Лобня Московской области №1594 от 20.10.2015г.
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Лобня,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Пункт 1.5. Положения об условиях оплаты труда работников МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба города Лобня», утвержденного постановлением руководителя Администрации города Лобня Московской области №1594 от 20.10.2015г., изложить в следующей редакции:
«1.5. Для работников Учреждения, за исключением руководителя и заместителя руководителя (далее - специалисты) Учреждения вводится суммированный учет рабочего времени, так как по условиям работы не может быть соблюдена нормальная ежедневная, еженедельная и ежемесячная продолжительность рабочего времени. Учетный период составляет один календарный год. Продолжительность рабочего времени работников Учреждения на учетный период не может превышать нормального числа рабочих часов в календарном году.»
2.  Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016г.
Руководитель Администрации                                                               Е.В. Смышляев
