АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЛОБНЯ

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.02.2023 № 142-ПА

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
МКУ «Управление по работе с территориями» и Положение об оплате труда рабочих МКУ «Управление по работе с территориями», утвержденное Постановлением Администрации городского округа Лобня Московской области от 04.05.2022 № 36-ПА

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «городской округ Лобня» Московской области, на основании Постановления Главы городского округа Лобня Московской области от 15.11.2022 № 1083-ПГ 
«О размере должностного оклада специалиста II категории, применяемого для расчета должностных окладов в органах местного самоуправления городского округа Лобня Московской области на 2023 год», Администрация городского округа Лобня Московской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по работе с территориями» (далее – Положение об оплате труда работников), утвержденное Постановлением Администрации городского округа Лобня Московской области от 04.05.2022 № 36-ПА, следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему Постановлению.

1.2. Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему Постановлению.

2. Внести в Положение об оплате труда рабочих муниципального казенного учреждения «Управление по работе с территориями» (далее – Положение об оплате труда рабочих), утвержденное Постановлением Администрации городского округа Лобня Московской области от 04.05.2022 № 36-ПА, следующие изменения:

2.1. Пункт 4.2 Положения об оплате труда рабочих изложить в следующей редакции:

«4.2.

Водителям Учреждения устанавливается выплата компенсационного характера за работу в условиях ненормированного рабочего дня в размере до 400 процентов тарифной ставки.

Водителям Учреждения выплата компенсационного характера за работу в условиях ненормированного рабочего дня осуществляется ежемесячно при выплате заработной платы.

Конкретный размер надбавки за работу в условиях ненормированного рабочего дня водителям устанавливается на основании приказа директора Учреждения по представлению начальника отдела материально-технического обеспечения в пределах выделенных средств фонда оплаты труда.».
2.2. Пункт 5.2.2 Положения об оплате труда рабочих изложить 
в новой редакции:
«5.2.2. Водителям устанавливаются к тарифной ставке следующие стимулирующие выплаты:

· за напряженность, сложность и специальный режим работы 
в размере до 400 процентов тарифной ставки;

· ежемесячная выплата за работу без аварий в размере 
до 150 процентов тарифной ставки;

· за выслугу лет в зависимости от стажа работы по специальности.».

2.3. Приложение № 1 к Положению об оплате труда рабочих изложить в новой редакции согласно приложению 3 к настоящему Постановлению.

3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 01.02.2023 года.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить 
на заместителя Главы Администрации городского округа Лобня Волжина Д.Ю.

Глава городского округа Лобня                                                                            И.В. Демешко

Приложение 1

к Постановлению Администрации 

городского округа Лобня

от 15.02.2023 № 142-ПА
«Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление по работе с территориями», утвержденному Постановлением Администрации городского округа Лобня Московской области от 04.05.2022 № 36-ПА 
(с изм. и доп. от 29.11.2022 № 402-ПА)
Размер должностных окладов работников Муниципального казенного учреждения «Управление по работе с территориями» за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат

	Наименование должностей
	Должностной оклад,

руб.

	Директор
	35 522,00

	Первый заместитель директора
	30 556,00

	Заместитель директора
	30 556,00

	Начальник участка
	26 242,00

	Главный эксперт
	20 213,00

	Эксперт
	15 248,00

	Специалист по закупкам
	20 213,00

	Инспектор по кадрам
	18 322,00

	Делопроизводитель
	20 203,00

	Отдел материально-технического обеспечения

	Начальник отдела 
	26 242,00

	Заместитель начальника отдела 
	20 213,00

	Делопроизводитель по связям с общественностью
	20 203,00

	Старший инспектор
	18 322,00

	Инспектор
	16 076,00


Приложение 2
к Постановлению Администрации 

городского округа Лобня

от 15.02.2023 № 142-ПА
«Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление по работе с территориями», утвержденному Постановлением Администрации городского округа Лобня Московской области от 04.05.2022 № 36-ПА 
(с изм. и доп. от 29.11.2022 № 402-ПА)
Размер ежегодной денежной выплаты на лечение и отдых работников Муниципального казенного учреждения «Управление по работе с территориями»

	Наименование должностей
	Размер выплаты,

руб.

	Директор
	50 000,00

	Первый заместитель директора
	50 000,00

	Заместитель директора
	50 000,00

	Начальник отдела 
	50 000,00

	Заместитель начальника отдела 
	45 000,00

	Начальник участка
	45 000,00

	Делопроизводитель по связям с общественностью
	40 000,00

	Главный эксперт
	40 000,00

	Эксперт
	40 000,00

	Специалист по закупкам
	40 000,00

	Инспектор по кадрам
	40 000,00

	Делопроизводитель
	40 000,00

	Старший инспектор
	40 000,00

	Инспектор
	40 000,00


Приложение 3
к Постановлению Администрации 

городского округа Лобня

от 15.02.2023 № 142-ПА
«Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление по работе с территориями», утвержденному Постановлением Администрации городского округа Лобня Московской области от 04.05.2022 № 36-ПА 
(с изм. и доп. от 29.11.2022 № 402-ПА)
Размер тарифных ставок (окладов) рабочих Муниципального казенного учреждения «Управление по работе с территориями» за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат

	Наименование 

должности
	Тарифная ставка (оклад),

руб.

	Водитель
	8 808,00

	Рабочий по комплексному облуживанию и ремонту 
	8 425,00

	Тракторист
	8 425,00

	Механик
	8 023,00

	Дворник
	7 706,00

	Уборщица
	7 706,00


