
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЛОБНЯ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
══════════════════════════════════════════════  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от  №  
 

городской округ Лобня 

 
Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования спортивной школы «Академия спорта» 

 

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в единой системе публичной власти», от 12.01.1996 

№_7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь Уставом 

муниципального образования «городской округ Лобня» Московской 

области, Администрация городского округа Лобня Московской области  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования спортивной школы «Академия спорта» 

в новой редакции согласно приложению к настоящему Постановлению. 

2. Уполномочить директора Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования спортивной школы «Академия 

спорта» зарегистрировать Устав Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования спортивной школы «Академия спорта» 

в Межрайонной ИФНС России № 13 по Московской области. 

3. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте 

Администрации городского округа Лобня в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» www.лобня.рф. 

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить  

на первого заместителя Главы городского округа Зиновьева В.А.  

 

 

 

Глава городского округа Лобня                                                      А.В. Кротова 
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УТВЕРЖДЕН 

Постановлением Администрации 

городского округа Лобня 

От_______________№__________          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УCTAB 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

спортивной школы «Академия спорта» 

 

(новая редакция) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Московская область 

г.о. Лобня 

2026 года
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования спортивной школы «Академия спорта» 

(далее – Учреждение). Учреждение создано в соответствии с Постановлением Главы 

города Лобня Московской области от 30.11.2011 № 2067 «О создании 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования детей детско-юношеская спортивная школа». 

Учреждение реорганизовано в соответствии с Постановлением 

Администрации городского округа Лобня Московской области от 14.01.2026 

№ 12-ПА «О реорганизации муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования спортивной школы «Академия спорта» в форме 

присоединения к нему муниципального бюджетного учреждения «Центр 

физической культуры и спорта городского округа Лобня»». 

Учреждение является образовательной социально ориентированной 

некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг 

в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 

и Московской области полномочий органов местного самоуправления городского 

округа Лобня по организации дополнительного образования в сферах физической 

культуры и спорта. 

1.2. Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования спортивная школа «Академия спорта». 

Сокращенное наименование: МБУ ДО СШ «Академия спорта». 

Оба наименования имеют равную юридическую силу. 

1.3. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Московская область, 

городской округ Лобня, ул. Чехова, д. 3А. 

1.4. Организационно – правовая форма: учреждение; тип – бюджетное 

учреждение. 

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «городской 

округ Лобня» Московской области, полномочия которого осуществляет 

Администрация городского округа Лобня Московской области 

(далее – Учредитель). Учредитель осуществляет свои полномочия самостоятельно 

и через Комитет по физической культуре и спорту Администрации городского 

округа Лобня (далее – Комитет по физической культуре и спорту) в пределах, 

установленных муниципальными правовыми актами. 

1.6. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, 

в соответствии с правовыми актами городского округа, осуществляет Комитет 

по управлению имуществом Администрации городского округа Лобня 

(далее – Комитет по управлению имуществом). 

1.7. Учреждение является юридическим лицом. Имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, план финансово-хозяйственной деятельности, лицевые 

счета в Финансовом управлении, печать со своим наименованием, бланки, штампы, 

а также может иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему 

и символику, используемую на спортивных костюмах, экипировке, оборудовании. 

1.8.  Учреждение обладает обособленным имуществом на праве оперативного 

управления, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные 

и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом 

и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, 

за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за ним Учредителем на праве оперативного управления 

или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение этого имущества. Учредитель не несет ответственности 

по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам 

Учредителя. 

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность самостоятельно 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.10. Право на осуществление образовательной деятельности возникает 

у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной 

деятельности. 

1.11. Учреждение взаимодействует с другими организациями и гражданами 

во всех сферах своей деятельности в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации. 

1.12. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства, 

спортивные клубы, отделения по видам спорта, методические кабинеты, объекты 

спорта. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере дополнительного 

образования детей и взрослых в области физической культуры и спорта, 

в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам 

спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта, предметом и целями 

деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, 

Московской области, органами местного самоуправления городского округа Лобня 

и настоящим Уставом. 

2.2. Целями деятельности Учреждения являются: 

– реализация предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

Московской области полномочий органов местного самоуправления городского 

округа Лобня по организации дополнительного образования в сферах физической 

культуры и спорта; 

– осуществление спортивной подготовки на территории муниципального 

образования городского округа Лобня и подготовка спортивного резерва 

для спортивных сборных команд Московской области и Российской Федерации; 

– формирование здорового образа жизни населения города, гармоничное развитие 

личности путем приобщения граждан независимо от возраста и социального статуса 

к занятиям физической культурой и спортом, улучшение состояния здоровья, 

обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом. 

2.3. Основные задачи Учреждения: 

– обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 

воспитания населения; 

– развитие физической культуры и спорта в городском округе Лобня Московской 

области; 

– создание условий по оказанию консультационной и методической помощи 

обучающимся в подготовке к выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, 

требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры 
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и спорта; 

– организация и проведение тестирования обучающихся по выполнению видов 

испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений 

в области физической культуры и спорта; 

– организация и проведение учебно-тренировочных мероприятий (в том числе 

учебно-тренировочных сборов) на основании разработанных в соответствии 

с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки, дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки; 

–   профессиональная ориентация молодежи; 

– создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

детей, молодежи и взрослого населения; 

– подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии 

с федеральными государственными требованиями спортивной подготовки; 

–   адаптация детей к жизни в обществе; 

–   формирование общей культуры детей; 

–   организация содержательного досуга детей; 

–   удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом 

и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом. 

2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

–   реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки 

на спортивно-оздоровительном этапе, этапе начальной подготовки, учебно-

тренировочном этапе (этапе спортивной специализации), этапе совершенствования 

спортивного мастерства; этапе высшего спортивного мастерства; 

–   реализация дополнительных образовательных программ общеразвивающих 

программ в области физической культуры и спорта, которые направлены 

на физическое воспитание личности, выявление одаренных детей, получение ими 

начальных знаний о физической культуре и спорте на спортивно-оздоровительном 

этапе; 

–   организация работы спортивных секций; 

–   организация мероприятий по подготовке индивидуальных спортсменов 

и команд (в том числе спортивных сборных команд) по различным видам спорта; 

–   обеспечение участия индивидуальных спортсменов и команд по различным 

видам спорта в официальных спортивных, физкультурных и физкультурно-

оздоровительных мероприятиях; 

–   организация, проведение, участие в организации и проведении официальных 

региональных физкультурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий, в том числе физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий 

по реализации комплекса ГТО; 

–   обеспечение доступа к объектам спорта; 

–   организация и проведение учебно-тренировочных занятий по различным видам 

спорта; 

–   оказание физкультурно-оздоровительных услуг; 

участие в организации работы по развитию физической культуры и спорта среди 

различных групп населения, в том числе лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов; 

–   пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни; 

–   осуществление тестирования населения по выполнению нормативов испытаний 
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(тестов) комплекса ГТО, содержащихся в государственных требованиях к уровню 

физической подготовленности населения при выполнении нормативов комплекса 

ГТО. 

2.5. Учреждение вправе сверх утвержденного муниципального задания, а также 

в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в пределах 

утвержденного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных 

в настоящем Уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 

оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.6. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности 

Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 

осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности на возмездных 

условиях на основе договоров, заключенных с юридическими и физическими 

лицами: 

–   оказание услуг по дополнительным образовательным программам спортивной 

подготовки на основании договоров на оказание данных услуг, заключаемых 

Учреждением с физическими и юридическими лицами; 

–   организация и проведение физкультурных мероприятий и спортивных 

мероприятий; 

–   оказание информационных, методических и консультационных услуг 

юридическим и физическим лицам в установленной сфере деятельности; 

–   организация и проведение конференций, семинаров и практикумов 

в установленной сфере деятельности; 

–   предоставление в аренду помещений, специального оборудования, инвентаря, 

спортивных костюмов и обуви, специальной экипировки в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

–   разработка методических рекомендаций по совершенствованию тренировочного 

процесса: программ, форм и методов тренировок; 

–   оказание услуг по хранению спортивного инвентаря при проведении спортивных, 

физкультурных и физкультурно-оздоровительных мероприятий, проводимых в 

Учреждении третьими лицами; 

–   содействие в организации услуг питания в местах проведения Учреждением 

спортивных и физкультурных мероприятий; 

–   организация реализации спортивной атрибутики, товаров, экипировки, 

сувенирной и полиграфической продукции в сфере физической культуры и спорта; 

–   прокат и реализация сопутствующих товаров, товаров спортивного назначения; 

–   организация и предоставление услуг населению по различным видам спорта; 

–   предоставление услуг по спортивному массажу и физиотерапии; 

–   прочая деятельность в области физической культуры и спорта. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, 

и соответствует им. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за 

счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой 

необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии 

или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации. 
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3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Московской области, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Лобня, 

локальными нормативными актами Комитета по физической культуре и спорту, 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения с целью 

создания условий и реализации дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки и общеразвивающих в сфере физической культуры 

и спорта на русском языке. 

3.2. Деятельность Учреждения состоит из образовательной, финансово-

хозяйственной и административной составляющих. 

3.3. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения 

по ним определяются образовательной программой, разработанной 

и утвержденной Учреждением самостоятельно. 

3.4. Учреждение с учетом запросов детей и подростков, потребностей семьи, 

образовательных учреждений, общественных объединений и организаций (в том 

числе физкультурно-спортивных), особенностей социально-экономического 

развития и национально-культурных традиций городского округа Лобня, 

муниципальных программ развития физической культуры и спорта самостоятельно 

разрабатывает и утверждает: 

–   дополнительные общеразвивающие образовательные программы; 

–   дополнительные образовательные программы спортивной подготовки на основе 

федеральных стандартов спортивной подготовки (далее – ФССП); 

–   годовые учебные (тренировочные) планы, планы спортивной подготовки, 

календарные планы спортивно-массовых мероприятий, разрабатывает 

и утверждает индивидуальные планы подготовки спортсменов, находящихся 

на этапе совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного 

мастерства; 

–   самостоятельно определяет содержание образования и разрабатывает программу 

своей деятельности с учетом особенностей социально-экономического развития 

и традиций городского округа Лобня; самостоятельно формирует контингент 

обучающихся; 

–   планирует и осуществляет тренировочный процесс, включающий в себя 

обязательное систематическое участие лиц, проходящих спортивную подготовку, 

в официальных спортивных соревнованиях; 

–   организует и проводит учебно-тренировочные мероприятия (в том числе учебно-

тренировочные сборы) на основе разработанных в соответствии 

с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки; организует и проводит 

официальные спортивные мероприятия; осуществляет медицинское, финансовое 

и материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку 

(далее – спортсмены), в том числе обеспечение питания и проживания, обеспечение 

спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, 

необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту 

проведения учебно-тренировочных мероприятий (в том числе учебно-

тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно, проживания 
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и питания в период проведения учебно-тренировочных мероприятий (в том числе 

учебно-тренировочных сборов) и спортивных мероприятий, а также в период 

следования к месту проведения учебно-тренировочных мероприятий (в том числе 

учебно-тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно; осуществляет 

спортивную подготовку по олимпийским видам спорта; 

–   осуществляет спортивную подготовку по неолимпийским видам спорта; 

формирует спортивные сборные команды городского округа Лобня Московской 

области; 

–   создает условия для участия спортивных сборных команд городского округа 

Лобня Московской области, спортсменов, представляющих городской округ Лобня 

Московской области в (на) областных, российских и международных 

соревнованиях; 

–   выбирает систему и методы оценки знаний, умений, навыков, уровня спортивной 

подготовленности; 

–   осуществляет текущий контроль за физическим развитием и уровнем освоения 

дополнительных общеобразовательных программ, дополнительных 

образовательных программ по спортивной подготовке, выбирает формы, методы 

и периодичность проведения контрольного тестирования; 

–   реализует мероприятия, включенные в Единый календарный план 

физкультурных мероприятий Московской области и Российской Федерации; 

выполняет муниципальное задание; 

–   осуществляет предоставление объектов физической культуры и спорта 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Московской 

области и нормативными правовыми актами городского округа Лобня 

в безвозмездное пользование; 

–   осуществляет организацию и обеспечение экспериментальной и инновационной 

деятельности в области физической культуры и спорта; осуществляет организацию 

судейства соревнований; 

–   выявляет в процессе систематических занятий наиболее одаренных и способных 

детей и подростков, создает условия для развития их индивидуальных способностей 

и привлечения к специализированным занятиям спортом 

и подготовки из них спортсменов высокой квалификации; 

–   оказывает методическую помощь образовательным организациям городского 

округа Лобня, организует и проводит физкультурные, спортивные и спортивно-

массовые мероприятия среди образовательных организаций, взаимодействует 

с городским методическим объединением учителей физической культуры, создает 

необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных 

представителей); 

–   развивает и укрепляет спортивные, деловые связи с территориальными 

и федеральными спортивными федерациями России и других государств; 

–   организует семинары и иные мероприятия для повышения квалификации 

педагогов, тренеров-преподавателей, тренеров-арбитров, судей, инструкторов 

и общественных организаторов соревнований; 

–   организует и проводит смотры-конкурсы среди тренеров-преподавателей 

и спортсменов внутри Учреждения; 

–   участвует в системе культурно и спортивно-массовых городских мероприятий 

по созданию единого воспитательного пространства; 

–   реализует дополнительные образовательные программы по спортивной 
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подготовке на платной основе за счет средств физических и юридических лиц; 

–   реализует дополнительные общеобразовательные программы физкультурно-

спортивной направленности на платной основе за счет средств физических 

и юридических лиц; 

–   оказывает платные дополнительные услуги для удовлетворения потребностей 

граждан в поддержании и укреплении здоровья, проведения физкультурно-

оздоровительного и спортивного досуга; 

–   осуществляет пропаганду физической культуры, спорта и здорового образа 

жизни; 

–   организует и проводит спортивно-оздоровительную работу по развитию 

физической культуры и спорта среди различных групп населения. 

3.5. Режим работы Учреждения определяется Уставом с учетом ФССП 

и рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта. 

3.6. Учреждение организует свою деятельность, в том числе работу 

с обучающимися и спортсменами в течение всего календарного года, включая 

каникулярное время. 

3.7. В Учреждении отделения открываются по избранным видам спорта (группе 

видов спорта), а также для реализации общеразвивающих программ (группы общей 

физической подготовки). Количество групп, занимающихся на отделении, должно 

быть не менее шести (для открытия отделения необходимо минимум три группы 

занимающихся, с последующим увеличением их количества в течение трех 

последующих лет до шести). Обоснованием открытия (преобразования) отделения в 

Учреждении рекомендуется считать необходимость обеспечения целенаправленной 

подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд по видам спорта, 

включенным в программу Олимпийских игр и (или) 

по базовым видам спорта, развиваемым в Московской области. 

3.8. Особенностями деятельности отделений является реализация дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки на этапах совершенствования 

спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства. Отделения 

в Учреждении действуют на основании локальных нормативных актов Учреждения, 

утвержденных приказом руководителя Учреждения. 

3.9. Основными этапами и периодами учебно-тренировочной деятельности 

и спортивной подготовки в Учреждении являются: 

–   спортивно-оздоровительный этап (весь период) – только для дополнительных 

общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта; 

–   этап начальной подготовки (периоды: до одного года; свыше одного года) – для 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки; 

–   тренировочный этап (этап спортивной специализации) периоды: до одного года; 

свыше одного года) – для дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки; 

–   этап совершенствования спортивного мастерства (весь период) – для 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки; 

–   этап высшего спортивного мастерства (весь период) – только для 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки. 

3.10. Особенностями осуществления образовательной деятельности в области 

физической культуры и спорта являются следующие формы организации 
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тренировочного процесса: 

–   тренировочные занятия с группой (подгруппой), сформированной с учетом 

избранного вида спорта, возрастных и гендерных особенностей занимающихся; 

–   индивидуальные тренировочные занятия, проводимые согласно учебным планам 

с одним или несколькими обучающимися (занимающимися), объединенными для 

подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях в пару, группу; 

–   самостоятельная работа обучающихся (занимающихся) по индивидуальным 

планам; 

–   учебно-тренировочные сборы; 

–   участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях; 

–   инструкторская и судейская практика; 

–   медико-восстановительные мероприятия; 

–   промежуточная и итоговая аттестация обучающихся. 

Особенности формирования групп и определения объема недельной учебно-

тренировочной нагрузки занимающихся в Учреждении с учетом этапов (периодов) 

подготовки (в астрономических часах) регулируются локальным нормативным 

актом Учреждения. Особенности организации и проведения тренировочных сборов, 

соревнований и других мероприятий (в том числе выездных), инструкторской и 

судейской практики определяются локальными нормативными актами Учреждения. 

3.11. Продолжительность одного тренировочного занятия при реализации 

образовательных программ в области физической культуры и спорта, а также 

для дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, 

рассчитывается в астрономических часах с учетом возрастных особенностей 

и этапа (периода) подготовки занимающихся и не может превышать: 

–   на спортивно – оздоровительном этапе – 2 часов; 

–   на этапе начальной подготовки – 2 часов; 

–   на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) – 3 часов; 

–   на этапе совершенствования спортивного мастерства – 4 часов; 

–   на этапе высшего спортивного мастерства – 4 часов. 

При проведении более одного тренировочного занятия в один день суммарная 

продолжительность занятий не может составлять более 8 астрономических часов. 

3.12. Допускается проведение учебно-тренировочных и тренировочных занятий 

одновременно с занимающимися из разных групп: 

–   по общеразвивающим образовательным программам, реализуемым в области 

физической культуры и спорта; 

–   по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки. 

При этом необходимо соблюдать все перечисленные ниже условия: 

–   разница в уровне подготовки занимающихся не превышает двух спортивных 

разрядов и (или) спортивных званий; в командных игровых видах спорта – трех 

спортивных разрядов и (или) спортивных званий; 

–   не превышена единовременная пропускная способность спортивного 

сооружения; 

–   обеспечены требования по соблюдению техники безопасности; 

–   не превышен максимальный количественный состав объединенной группы, 

рассчитываемый в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения. 

3.13. Учреждение формирует свою структуру самостоятельно, с учетом следующих 

особенностей: 

–   специализированные отделения (иные структурные подразделения), 
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обеспечивающие учебно-тренировочную деятельность, которые открываются: 

–   по группам видов спорта;  

–   по избранным видам спорта; 

–   группы занимающихся для прохождения тренировочного и учебно-

тренировочного процесса комплектуются по избранным видам спорта и этапам 

(периодам) подготовки. А в командных игровых видах спорта и с учетом 

планирования участия занимающихся (формирования команды игроков) 

в физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях, включенных 

в Единый календарный план областных, межрегиональных, всероссийских 

и международных физкультурных мероприятий, и спортивных мероприятий 

в соответствии с положением (регламентом) об их проведении; 

–   численный состав учебно-тренировочных групп и групп спортивной подготовки, 

продолжительность занятий в них определяются локальными нормативными актами 

Учреждения с учетом этапов спортивной подготовки, требований ФССП. 

3.14. Учреждение, реализуя дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки, в своей структуре создает специализированное 

подразделение, в которое зачисляются лица из числа занимающихся, выпускников 

Учреждения, проходящих спортивную подготовку на условиях муниципального 

задания и (или) иные лица, проходящие спортивную подготовку на условиях 

договора на оказание платных услуг по спортивной подготовке. 

3.15. Особенностями проведения индивидуального отбора занимающихся, а также 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, являются: 

–   перевод обучающихся на этап реализации образовательной программы 

осуществляется на основании результатов промежуточной аттестации по видам 

спортивной подготовки и с учетом результатов их выступления на официальных 

спортивных соревнованиях по избранному виду спорта в соответствии с приказом 

руководителя Учреждения; 

–   перенос сроков проведения промежуточной аттестации на следующий 

спортивный сезон допускается по решению Образовательного учреждения в случае 

невозможности ее проведения для обучающегося по причине его болезни 

(временной нетрудоспособности), травмы. 

3.16. Учреждение обеспечивает непрерывный тренировочный процесс 

с занимающимися с учетом следующих особенностей: 

–   сроки начала и окончания тренировочного процесса (далее – спортивный сезон) 

определяются с учетом сроков проведения физкультурных мероприятий 

и спортивных мероприятий, в которых планируется участие занимающихся; 

–   набор (индивидуальный отбор) занимающихся осуществляется ежегодно 

на основании приказа руководителя Учреждения с 01 сентября и составляет 

52 недели, в соответствии с ФССП на основе утвержденной программы (включая 

четыре недели летнего периода самостоятельной подготовки и (или) спортивно-

оздоровительного лагеря с годовым учебным графиком: 

–   в группы начальной подготовки – не позднее 15 октября текущего года; 

–   в иных случаях – в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом 

Учреждения; 

–   при наличии свободных мест в учреждении набор на вакантные места 

производится в течение года. 

Занятия в Учреждении начинаются не ранее 8.00 часов, а заканчиваются не позднее 

22.00, тренировочный процесс может проводиться в любые дни недели, включая 
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выходные и праздничные дни. 

3.17. Тренировочный процесс в Учреждении ведется в соответствии с годовым 

учебным (тренировочным) планом (далее – учебный план), рассчитанным: 

–   по общеразвивающим программам – на срок, установленный локальными 

нормативными актами образовательной организации; 

–   по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки 

в соответствии с ФССП. 

3.18. Тренировочный процесс в Учреждении подлежит ежегодному планированию 

в соответствии со следующими сроками: 

–   перспективное планирование (на олимпийский цикл – 4 года), позволяющее 

определить сроки реализации дополнительной образовательной программы 

спортивной подготовки или образовательной программы; 

–   ежегодное планирование, позволяющее составить план проведения групповых 

и индивидуальных тренировочных занятий и промежуточной (итоговой) аттестации 

обучающихся; 

–   ежеквартальное планирование, позволяющее спланировать работу 

по проведению индивидуальных тренировочных занятий; 

–   самостоятельную работу обучающихся, занимающихся по индивидуальным 

планам; 

–   тренировочные сборы; 

–   участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях; 

–   ежемесячное планирование (не позднее, чем за месяц до планируемого срока 

проведения) инструкторская и судейская практика, а также медико-

восстановительные и другие мероприятия. 

3.19. Планирование участия педагогических работников и (или) других 

специалистов, участвующих в реализации дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки и образовательных программ, производится 

с учетом следующих особенностей: 

–   работа по учебному плану одного педагогического работника или специалиста 

с группой занимающихся в течение всего учебного года (спортивного сезона); 

–   одновременная работа двух и более педагогических работников и (или) иных 

специалистов с одними и теми же занимающимися (группой), закрепленными 

одновременно за несколькими специалистами с учетом специфики избранного вида 

спорта (группы видов спорта), либо в соответствии с ФССП; 

–   бригадный метод работы (работа по реализации образовательной и (или) 

дополнительной образовательной программы спортивной подготовки более 

чем одного педагогического работника и (или) другого специалиста, 

непосредственно осуществляющих учебно-тренировочный процесс по этапам 

(периодам), с контингентом обучающихся, закрепленным персонально за каждым 

специалистом с учетом конкретного объема, сложности и специфики работы. 

3.20. Особенностями сетевого взаимодействия Учреждения в реализации 

образовательных программ и (или) дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки совместно с организациями здравоохранения и иными 

организациями, обладающими необходимыми ресурсами, является кластерное 

взаимодействие: 

–   в качестве организации, непосредственно реализующей образовательную 

программу (полностью или в части какого-либо компонента (модуля) программы); 

–   в качестве непосредственно реализующей дополнительную образовательную 
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программу спортивной подготовки (полностью или в части какого-либо 

компонента (модуля) программы); 

–   в качестве образовательной организации, которая осуществляет педагогическое 

сопровождение спортсмена, ранее проходившего обучение или спортивную 

подготовку в данной образовательной организации, но перешедшего в другую 

организацию, осуществляющую спортивную подготовку. 

3.21. Особенности методической (научно-методической) деятельности 

в Учреждении учитывают: 

–   организацию и ведение деятельности непосредственно самим Учреждением, либо 

на основе кластерного взаимодействия с организацией, для которой методическая 

(научно-методическая) деятельность в области физической культуры и спорта 

является одним из основных видов деятельности; 

–   для организации и осуществления методической (научно-методической) работы 

самим Учреждением в его штатное расписание вводятся ставки инструкторов-

методистов (методистов) из расчета одна ставка инструктора-методиста (методиста) 

на шесть ставок тренеров-преподавателей. При этом возможно создание 

соответствующего структурного подразделения (методический отдел, кабинет, 

служба); 

–   направления методической (научно-методической) деятельности в Учреждении 

осуществляются в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения 

с учетом следующих особенностей: 

а) обеспечения повышения эффективности тренировочного процесса, подготовки 

спортивного резерва и роста спортивного потенциала занимающихся; 

б) организации мониторинга образовательной и тренировочной деятельности; 

в) повышения профессиональной компетенции педагогических работников 

и других специалистов, осуществляющих тренировочный процесс; 

г) разработки, внедрения, анализа исполнения и, при необходимости, корректировки 

образовательных программ и программ спортивной подготовки, 

реализуемых (планируемых к реализации) Учреждением; 

д) сопровождения экспериментальной и инновационной деятельности в области 

физической культуры и спорта, в том числе в рамках деятельности муниципальных 

(региональных) экспериментальных (инновационных) площадок. 

3.22. Учреждение оказывает помощь другим образовательным учреждениям 

городского округа Лобня в реализации дополнительных образовательных программ 

в области физической культуры и спорта, а также физкультурно-спортивным 

организациям, детским и подростковым физкультурно-спортивным общественным 

объединениям в образовательных организациях и организациях спортивной 

подготовки на договорной основе. 

3.23. Учреждение может иметь в своей структуре соответствующий отдел 

по медико-биологическому обеспечению образовательного процесса и спортивной 

подготовки. В Учреждении могут оборудоваться медицинские пункты, кабинеты 

спортивной медицины, лечебной физкультуры, физиотерапии, массажа, 

процедурные и другие, необходимые для учебно-тренировочной работы 

и спортивной подготовки, поддержания и восстановления спортивной формы 

обучающихся и занимающихся с обязательным получением соответствующей 

лицензии в случае включения в штатное расписание организации медицинских 

работников. 

3.24. Учреждение организует свою финансово-хозяйственную деятельность 
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в соответствии с Уставом Учреждения, планом финансово-хозяйственной 

деятельности на очередной финансовый год и муниципальным заданием 

Учредителя. 

3.25. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами 

во всех сферах финансово-хозяйственной деятельности на основе договоров. 

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, любых форм 

хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству 

Российской Федерации и настоящему Уставу. 

 

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право: 

– формировать контингент обучающихся и занимающихся в пределах количества, 

определенного муниципальным заданием; 

– запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного 

самоуправления, Комитета по физической культуре и спорту информацию 

и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию 

Учреждения; 

– привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, 

дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

–   разрабатывать, принимать и утверждать локальные акты; 

–   устанавливать по согласованию с Учредителем структуру и штатное расписание 

Учреждения в пределах имеющихся средств, распределять должностные 

обязанности работников; 

– осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, нести 

ответственность за уровень квалификации работников; 

–   определять порядок установления надбавок, доплат и стимулирующих выплат 

к должностным окладам в пределах имеющихся у Учреждения средств 

в соответствии с нормативными правовыми актами Учредителя и локальными 

актами Учреждения; 

– осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации, Московской области, нормативным правовым актам городского округа 

Лобня, настоящему Уставу. 

4.2.   Учреждение обязано: 

–   выполнять установленное Учредителем муниципальное задание; 

–   осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение учебно-

тренировочного процесса и спортивной подготовки, оборудование помещений 

в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями, 

осуществляемыми в пределах бюджетных финансовых средств и за счет 

приносящей доход деятельности; 

–   использовать и совершенствовать методики образовательного процесса, 

образовательных технологий, спортивной подготовки; 

–   разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы; 

создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, 

занимающихся; 

–   обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети 

Интернет; 

–   обеспечивать пожарную, антитеррористическую и экологическую безопасность 
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своей деятельности; 

–   обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также 

гарантированные законодательством Российской Федерации меры социальной 

защиты; 

–   обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной 

платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами Учредителя; 

–   осуществлять в установленном порядке подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации работников; 

–   в установленном порядке организовывать аттестацию работников; 

–   обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также 

своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке; 

–   предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления 

отчетность и информацию в случаях и порядке, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

4.3. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в области 

образовательной деятельности, физической культуры и спорта в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и международными договорами 

Российской Федерации. 

4.4. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные 

ресурсы, содержащие информацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает 

доступ к таким ресурсам посредством размещения их на информационных стендах 

Учреждения, в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе 

на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

4.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

а) информации: 

–   о дате создания Учреждения, об учредителе, отраслевом органе управления, 

о месте нахождения Учреждения и его структурных подразделений, в том числе 

филиалов, представительств (при наличии), отделений, режиме, графике работы, 

контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

–   об органах управления Учреждения (о руководителе Бюджетного учреждения, 

его заместителях, руководителях структурных подразделений (при их наличии); 

–   о реализуемых муниципальных программах, проектах; 

–   планы работы Учреждения на год, месяц; 

–   развернутые афиши, аннотации, порядки (положения) организации 

и проведения массовых физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятий 

и акций с обязательным указанием времени и места проведения; 

–   о материально-техническом обеспечении уставной деятельности (в том числе 

о наличии оборудованных помещений, залов, сооружений, стадионов, иных 

объектов для проведения массовых мероприятий и акций, библиотек, видеотек, 

инвентаря, оборудования, экипировки, средств обучения и т.д.) о доступе 

к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, 

и ресурсам; 

б) копий: 

–   устава Учреждения и свидетельства о государственной регистрации в качестве 

юридического лица; 

–   лицензий на осуществление отдельных видов деятельности; 
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–   плана финансово-хозяйственной деятельности на год, утвержденного 

Учредителем; 

–   коллективного договора на текущий период, иных локальных нормативных 

актов, регламентирующих образовательную деятельность, в том числе правил 

приема в Учреждение, правил внутреннего трудового распорядка, правил 

внутреннего распорядка, договора об образовательной деятельности 

по дополнительным образовательным программам, договора об оказании услуг 

спортивной подготовки и т.д.; 

–   иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 

Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.6. Информация и документы, указанные в п. 4.5. настоящего Устава, если они 

в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены 

к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, 

подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» 

и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, утверждения, 

получения или внесения в них соответствующих изменений. 

4.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за: 

–   несоблюдение законодательства Российской Федерации, Московской области, 

нормативных правовых актов городского округа Лобня, настоящего Устава, 

локальных нормативных правовых актов Учреждения; 

–  невыполнение уставных целей, задач и функций, отнесенных к его компетенции; 

–  некачественную реализацию программ спортивной подготовки, программ 

дополнительного образования детей; 

– жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного 

процесса и спортивной подготовки; 

– нарушение прав и свобод обучающихся, занимающихся, их родителей (законных 

представителей) и работников Учреждения; 

– нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу 

товаров, оказание услуг, выполнение работ, которые могут принести вред здоровью 

населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования; 

–   сохранность документов (определяющих организацию образовательной 

деятельности и спортивной подготовки, права и обязанности участников 

образовательных отношений, управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые 

и другие), обеспечение их передачи на архивное хранение в соответствии 

с установленным перечнем документов; 

–   иные действия или бездействие, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

    За нарушение требований законодательства Российской Федерации, Московской 

области Учреждение и его должностные лица несут административную, 

гражданско-правовую или уголовную ответственность в установленном порядке. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

 

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: 

– дети и подростки преимущественно в возрасте до 18 лет (далее – обучающиеся); 
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– лица, проходящие спортивную подготовку. Минимальный возраст для зачисления 

в учебно-тренировочные группы Учреждения определяется по каждому виду спорта 

отдельно в соответствии с ФССП и установленным локальным нормативным актом 

Учреждения (далее – занимающиеся); 

– родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

и занимающихся; 

–    педагогические работники; 

–    иные работники, создающие условия для деятельности Учреждения 

(образовательной, спортивной подготовки, административно-хозяйственной). 

5.2. Права и обязанности обучающихся, занимающихся, родителей (законных 

представителей), работников определяются Уставом Учреждения и иными 

предусмотренными Уставом локальными нормативными актами. 

5.3. Правила приема граждан (далее – поступающие) в Учреждение в части, 

не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядком приема 

в образовательные учреждения, установленным Министерством просвещения 

Российской Федерации, Министерством спорта Российской Федерации, настоящим 

Уставом, определяются Учреждением самостоятельно в локальном нормативном 

акте. 

5.4. Организация приема и зачисления поступающих лиц, а также 

их индивидуальный отбор на обучение по дополнительным образовательным 

программам проводится приемной комиссией Учреждения. 

5.5. При приеме в группы спортивной подготовки необходимо медицинское 

заключение о состоянии здоровья поступающего, а при зачислении на этапы 

спортивной подготовки, начиная с начальной подготовки – выполнение контрольно-

переводных нормативов, установленных для дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки ФССП и в сфере физической культуры и спорта. 

5.6. При поступлении в Учреждение предъявляются: 

–   письменное заявление поступающего гражданина в возрасте от 14 лет и старше 

или родителя (законного представителя) поступающего несовершеннолетнего 

в возрасте до 14 лет о приеме в Учреждение; 

–   копия свидетельства о рождении (несовершеннолетних до 14 лет), паспорта 

поступающего; 

–   медицинские документы, подтверждающие отсутствие у поступающего 

противопоказаний для освоения избранной образовательной программы 

(дополнительной образовательной программы спортивной подготовки) с указанием 

на возможность заниматься избранным видом спорта; 

–   копия страхового полиса обязательного медицинского страхования; 

–   2 фотографии поступающего в формате 3x4 см. 

5.7. В заявлении о приеме в Учреждение указываются следующие сведения: 

–   наименование образовательной программы или дополнительной 

образовательной программы спортивной подготовки, на которую планируется 

поступление; 

–   фамилия, имя, отчество (при наличии) поступающего; 

–   дата и место рождения поступающего; 

–   фамилия, имя, отчество (при наличии) родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего поступающего; 

–   сведения о гражданстве поступающего; 

–   адрес места жительства и номера контактных телефонов поступающего, 
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для несовершеннолетнего поступающего – его родителей (законных 

представителей). 

5.8. В заявлении фиксируется факт ознакомления, поступающего и (или) 

его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, локальными 

нормативными актами, регулирующими порядок приема в Учреждение, 

возникновение, осуществление и прекращение образовательных правоотношений, 

образовательными программами, дополнительными образовательными 

программами спортивной подготовки, а также согласие на участие в процедуре 

индивидуального отбора поступающего. 

5.9. При приеме в Учреждение с поступающим, родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего поступающего уполномоченным лицом 

Учреждения проводится инструктаж об: 

–   особенностях выбранного вида спорта; 

– реализации образовательной программы (дополнительной образовательной 

программы спортивной подготовки и общеразвивающей), организации учебно-

тренировочного процесса по выбранному виду спорта; 

–   факторах риска для здоровья; 

–   режиме обучения и отдыха; 

–   правилах поведения в Учреждении; 

–   месте нахождения пункта медицинской помощи (медкабинета). 

5.10. Зачисление в Учреждение оформляется приказом Директора Учреждения. 

В трехдневный срок с даты издания приказа о зачислении в контингент Учреждения: 

–   с зачисленным в Учреждение занимающимся либо в случае 

его несовершеннолетия с его родителями (законными представителями) 

руководителем Учреждения заключается договор об оказании услуг 

по дополнительной образовательной программе спортивной подготовки. Договор об 

оказании услуг по спортивной подготовке должен содержать: 

а) указание этапа, этапов спортивной подготовки, на которых будет осуществляться 

спортивная подготовка, сроки прохождения спортивной подготовки или ее этапов, 

вид или виды спорта (спортивные дисциплины), 

по которым такая подготовка будет осуществляться; 

б) условия оплаты спортивной подготовки (за счет бюджета или за счет заказчика 

услуг по договору, условия возмещения расходов на медицинское обеспечение, 

материально-техническое обеспечение лица, проходящего спортивную подготовку, 

в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным 

инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, на проезд 

к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питание и проживание 

в период проведения спортивных мероприятий; 

в) права и обязанности сторон; 

г) основания и порядок изменения и расторжения договора. 

На каждого зачисленного в Учреждение обучающегося (занимающегося) заводится 

личное дело. 

5.11. Права и обязанности обучающихся, занимающихся в Учреждении 

регулируются локальным нормативным актом Учреждения, а также договором 

об образовании по дополнительным образовательным программам 

(общеразвивающим) либо договором об оказании услуг по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки. 

5.12. Отчисление обучающихся, занимающихся оформляется приказом Директора 
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Учреждения. 

5.13. Основаниями отчисления являются: 

–   личное заявление обучающегося, занимающегося, его родителя (законного 

представителя); 

–   медицинское заключение о состоянии здоровья обучающегося, занимающегося, 

препятствующее его дальнейшему обучению (спортивной подготовке); 

завершение обучения (спортивной подготовки); 

–   невыполнение обучающимся в установленные сроки без уважительных причин 

тренировочного плана или переводных нормативов (за исключением случаев, когда 

тренерско-преподавательским советом Учреждения принято решение 

о предоставлении возможности обучающемуся продолжить повторное обучение); 

–   грубое нарушение правил внутреннего распорядка Учреждения, Устава 

Учреждения; 

–   установление применения обучающимся, занимающимся допинговых средств 

и (или) методов, запрещенных к использованию в спорте; 

–   пропуск более 40% тренировочных занятий в течение месяца без уважительных 

причин; 

–   нарушение спортивной этики; 

–   нарушение режима спортивной подготовки. 

5.14. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется 

его Уставом. 

5.15. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, 

отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных 

для соответствующих должностей педагогических работников. 

5.16. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

5.16.1.   лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 

5.16.2.   имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных подпунктом 5.16.6 

настоящего Устава; 

5.16.3.   имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в подпункте 5.16.2 настоящего 

Устава; 

5.16.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

5.16.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения; 
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5.16.6. лица из числа указанных в подпункте 5.16.2 настоящего Устава, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организация, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых 

по обвинению в совершении этих преступлений прекращено 

по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

5.17. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

педагогического работника при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию 

за преступления, указанные в подпунктах 5.16.2. и 5.16.3. настоящего Устава. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического 

работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения 

либо до вступления в силу приговора суда на основании справки 

правоохранительных органов и изданного в соответствии с настоящим пунктом 

приказа. 

5.18. Трудовые отношения с работниками Учреждения, трудовая функция которых 

состоит в подготовке к спортивным соревнованиям и участии 

в спортивных соревнованиях по определенным виду или видам спорта 

(далее – спортсмены), а также с работниками, трудовая функция которых состоит 

в проведении учебно-тренировочных мероприятий и осуществлении руководства 

состязательной деятельностью обучающихся и занимающихся для достижения 

спортивных результатов (далее – тренеры-преподаватели, тренеры), регулируются с 

учетом статей 348.1 – 348.12 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.19. Отношения работника Учреждения и работодателя в лице руководителя 

Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут 

противоречить трудовому законодательству Российской Федерации, коллективному 

договору, Правилам внутреннего трудового распорядка, принятым в Учреждении. 

5.20. Помимо условий, установленных Трудовым кодексом РФ, обязательным 

для включения в трудовой договор с тренером-преподавателем является условие 

о его обязанности принимать меры по предупреждению нарушения обучающимися, 

занимающимися общероссийских антидопинговых правил 

и антидопинговых правил, утвержденных международными антидопинговыми 

организациями. 

5.21. В трудовом договоре с тренером-преподавателем, спортсменом, 

спортсменом-инструктором и т.п. (далее – спортсмен, тренер-преподаватель) 

помимо дополнительных условий, не ухудшающих положение работника 

по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

могут предусматриваться дополнительные условия: 
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– о согласии тренера-преподавателя, спортсмена на передачу работодателем 

их персональных данных, копии трудового договора в общероссийскую спортивную 

федерацию по соответствующим виду или видам спорта, а в случае включения 

спортсмена, спортсмена-инструктора, тренера-преподавателя 

и т.п. работников в состав спортивной сборной команды Российской Федерации – 

также на передачу копии трудового договора в федеральный орган исполнительной 

власти, осуществляющий функции по проведению государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта; 

– об обязанности тренера-преподавателя, спортсмена использовать в рабочее время 

спортивную экипировку, предоставленную работодателем; 

– об обязанности тренера-преподавателя, спортсмена соблюдать положения 

(регламенты) о спортивных соревнованиях в части, непосредственно связанной 

с трудовой деятельностью тренера, спортсмена; 

– об обязанности тренера-преподавателя, спортсмена предупреждать работодателя 

о расторжении трудового договора по их инициативе (по собственному желанию). 

5.22. Работодатель обязан как при приеме на работу, так и в период действия 

трудового договора знакомить спортсменов, тренеров-преподавателей под роспись 

с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, 

правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) 

о спортивных соревнованиях, общероссийскими антидопинговыми правилами 

и антидопинговыми правилами, утвержденными международными 

антидопинговыми организациями, условиями договоров работодателя 

со спонсорами (партнерами), с рекламодателями, организаторами спортивных 

мероприятий и общероссийскими спортивными федерациями в части, 

непосредственно связанной с трудовой деятельностью спортсменов, тренеров. 

Знакомить спортсменов, тренеров-преподавателей с указанными нормами, 

правилами, положениями (регламентами) и условиями в части, непосредственно 

связанной с их участием в спортивных мероприятиях в составе спортивной сборной 

команды Российской Федерации, обязана общероссийская спортивная федерация по 

соответствующим виду или видам спорта. 

5.23. Работодатель обязан по вызовам (заявкам) общероссийских спортивных 

федераций направлять спортсменов, тренеров-преподавателей с их письменного 

согласия в спортивные сборные команды Российской Федерации для участия 

в тренировочных и других мероприятиях по подготовке к спортивным 

соревнованиям и в международных официальных спортивных мероприятиях 

в составе указанных команд. 

   На время отсутствия спортсмена, тренера-преподавателя в течение срока действия 

трудового договора на рабочем месте в связи с проездом к месту расположения 

спортивной сборной команды Российской Федерации и обратно, 

а также в связи с участием в спортивных мероприятиях в составе указанной команды 

за спортсменом, тренером-преподавателем сохраняются место работы (должность) 

и средний заработок. 

5.24. Учреждение обязано за счет собственных средств обеспечивать спортсменов, 

тренеров-преподавателей материально-техническими средствами, необходимыми 

для осуществления их трудовой деятельности. 

5.25. Права и обязанности работников Учреждения определяются 

законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, Коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Трудовым договором, 
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должностной инструкцией и другими локальными актами Учреждения, 

регулирующими трудовые правоотношения в Учреждении. 

5.26. Работники Учреждения имеют право: 

– на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом 

и иными локальными нормативными актами Учреждения; 

– на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации; 

– на повышение квалификации в установленном порядке, профессиональную 

подготовку, переподготовку и аттестацию в установленном порядке; 

–   на своевременную и правильную оплату труда; 

–   на соответствующие трудовые функции и безопасные условия труда; 

–   на иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.27. Работники Учреждения обязаны: 

– соблюдать законодательство Российской Федерации, Московской области, 

нормативные правовые акты органов местного самоуправления городского округа 

Лобня, распорядительные акты Комитета по физической культуре и спорту, Устав и 

иные локальные нормативные акты Учреждения в части, касающейся исполнения 

ими своей трудовой функции, исполнять требования распорядительных актов 

руководителя Учреждения, положения трудового договора и должностной 

инструкции; 

–   соблюдать требования техники безопасности, противопожарной 

и антитеррористической безопасности; 

–   следовать правилам профессиональной этики. 

 

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью 

городского округа Лобня и закрепляется за ним на праве оперативного управления 

Комитетом на основании решения о наделении Учреждения соответствующим 

имуществом и актом приемки-передачи. 

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

6.3. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закреплённое 

за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному 

учету в установленном порядке. 

   Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, 

без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет 

существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного 

движимого имущества и виды такого имущества определяются Учредителем. 

6.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним 

на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая 

передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, 

предусматривающих переход прав владения и (или) пользования 

в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
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оперативного управления, а также осуществлять его списание. 

6.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого 

за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, 

приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником 

на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством. 

6.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, 

не указанным в пункте 6.4. настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 

1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом. 

6.7. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое 

не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления, и распорядиться им по своему усмотрению. 

6.8. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 

–   субсидии, предоставляемые Учреждению на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания; 

–   субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета городского округа Лобня 

на иные цели; 

–   доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход 

деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за 

счет этих доходов имущество; 

–   иные источники, не запрещенные федеральными законами. 

6.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется в соответствии с основными видами деятельности Учреждения 

на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение 

работ) с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем 

или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, 

в том числе земельные участки. Муниципальное задание оформляется 

и утверждается Комитетом по физической культуре и спорта на каждый 

календарный год. Учреждение не может отказаться от выполнения муниципального 

задания учредителя. 

6.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества 

и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 

содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

6.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, 

и соответствует этим целям, при условии, что такая деятельность указана 

в настоящем Уставе. Порядок осуществления приносящей доход деятельности 

закрепляется в локальном нормативном акте Учреждения. Доходы, полученные 

от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают 

в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

6.12.    Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предваритель

ного согласия Учредителя. 
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      Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 

(которым в соответствии с федеральным законом и настоящим Уставом Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества 

в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой 

стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть 

признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет 

доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии 

предварительного согласия Учредителя. 

6.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 

в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

6.14. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему денежными 

средствами в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми 

актами Московской области и городского округа Лобня и использует их для 

достижения целей, ради которых создано Учреждение. 

6.15. Общие требования к формированию материально-технической базы 

Учреждения устанавливаются ФССП, федеральными стандартами спортивной 

подготовки по каждому виду спорта и должны соответствовать санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам. 

6.16. Информация об использовании закрепленного за Учреждением 

муниципального имущества городского округа Лобня включается в ежегодные 

отчеты Учреждения. 

6.17. Работы по ведению бухгалтерского и налогового учета, составления и сдачи 

отчетности Учреждения в соответствии с Федеральным законом от 06 декабря 2011 

№ 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» осуществляется на основании договора 

на бухгалтерское обслуживание с муниципальным казенным учреждением «Центр 

обеспечения деятельности». 

 

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Московской области, нормативными 

правовыми актами Учредителя, Комитета по физической культуре и спорту 

и настоящим Уставом. 

7.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся: 

–   выполнение функций и полномочий учредителя Учреждения при создании, 

реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения; 

–   утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений; 

–   определение условий и порядка формирования муниципального задания 

Учреждения и порядка финансового обеспечения выполнения этого задания; 

–   заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения 

через Комитет по физической культуре и спорта на основании п.1.5 настоящего 

Устава; 

–   формирование и утверждение муниципального задания Учреждению 
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в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной деятельности; 

–   определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее – особо 

ценное движимое имущество); 

–   предварительное согласование совершения учреждением крупных сделок, 

соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального 

закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

–   принятие решения об одобрении сделок с участием учреждения, в совершении 

которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 

установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях»; 

–   принятие решений о создании или ликвидации филиалов учреждения, открытии 

или закрытии его представительств; 

–   установление порядка определения платы для физических и юридических лиц 

за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения, 

оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания; 

– определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним 

муниципального имущества; 

– согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным 

за учреждением Учредителем либо приобретенным учреждением 

за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества; 

– согласование распоряжения недвижимым имуществом Бюджетного учреждения, 

в том числе передачи его в аренду; 

–   согласование учреждению в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя 

или участника денежных средств (если иное не установлено условиями 

их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за учреждением собственником или приобретенного 

учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 

такого имущества, а также недвижимого имущества; 

–   согласование внесения учреждением в случаях и порядке, которые 

предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное 

не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением 

собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных 

ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ 

или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя 

или участника; 

–   осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания 

и контроль за его выполнением; 

–   определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности учреждения; 

–   осуществление контроля за деятельностью учреждения в соответствии 
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с законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного 

самоуправления городского округа Лобня Московской области. 

7.3. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный 

представительный орган – Управляющий Совет Учреждения (далее – Совет). 

7.4. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Учреждения 

руководителем или Советом Учреждения созывается Общее собрание работников 

Учреждения (далее – Собрание) – высший представительный и коллегиальный 

орган управления Учреждением. 

    Собрание считается правомочным, если в его работе приняли участие не менее 

двух третей списочного состава работников Учреждения. Решение Собрания 

считается принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов 

работников, присутствующих на Собрании. 

7.5. К компетенции Собрания относится: 

– принятие и обсуждение предложений о внесении изменений и дополнений 

в Устав Учреждения; 

–   определение количественного состава и избрание Совета Учреждения; 

–   обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора; 

–   разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения, 

регулирующих вопросы трудовых правоотношений, заработной платы работников 

Учреждения, социально-экономические вопросы развития Учреждения; 

–   обсуждение поведения отдельных работников Учреждения, нарушения 

ими профессиональной этики. 

7.6. В состав Совета входят представители работников Учреждения, 

обучающихся, занимающихся, их родителей (законных представителей), Комитета. 

     Члены Совета, за исключением его председателя, избираются на Собрании 

тайным голосованием. 

     Нормы представительства в Совете Учреждения от его структурных 

подразделений  и  обучающихся  (занимающихся)  определяются  Советом 

Учреждения. 

     Директор Учреждения не может быть членом Совета, он может лишь 

присутствовать на его заседаниях. 

     В случае увольнения (отчисления) из Учреждения члена Совета 

он автоматически выбывает из его состава. 

     Срок полномочий Совета Учреждения – 5 лет. Досрочные выборы членов Совета 

проводятся по требованию не менее половины его членов. 

Локальный акт, регулирующий деятельность Совета – Положение о Совете 

принимается действующим Советом Учреждения и утверждается приказом 

руководителя Учреждения. 

7.7. Совет Учреждения: 

–   рассматривает проект вносимых в Устав изменений и дополнений; 

–   осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности Учреждения 

законодательства Российской Федерации и настоящего Устава; 

–   решает вопросы учебно-тренировочной и спортивной работы, осуществления 

международных связей Учреждения, в том числе утверждает рабочие учебные 

планы и программы, принимает решения по вопросам организации учебного 

и тренировочного процессов, включая сроки обучения в соответствии 

с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, 

переносит сроки начала учебного года; 
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–   заслушивает ежегодные отчеты Директора о деятельности Учреждения; 

– решает другие вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

7.8. Заседание Совета Учреждения правомочно, если на указанном заседании 

присутствует более половины членов Совета. 

7.9. Решения по вопросам компетенции Совета Учреждения принимаются 

простым большинством голосов от общего числа голосов членов Совета, 

участвующих в заседании, за исключением случаев, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

7.10. Решения Совета Учреждения оформляются протоколами и вступают в силу 

с даты их утверждения приказом Директора Учреждения. 

7.11. Решения Совета по вопросам, относящимся к его компетенции, являются 

обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися 

(занимающимися). 

7.12. Непосредственное управление Учреждением осуществляется единоличным 

исполнительным органом управления – Директором. 

7.13. Совмещение должности Директора Учреждения с другой оплачиваемой 

руководящей должностью разрешается. 

Помимо работы, определенной трудовым договором, Директор вправе на условиях, 

в том числе дополнительного соглашения к трудовому договору, осуществлять 

преподавательскую работу в Учреждении без занятия штатной должности, которая 

не считается совместительством. Директор Учреждения не может исполнять свои 

обязанности по совместительству. 

7.14. Директор Учреждения несет ответственность за: 

–   невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

–   реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

–   за необеспечение эффективной деятельности Учреждения; 

– жизнь, здоровье обучающихся (занимающихся) и работников Учреждения 

во время образовательного процесса и спортивной подготовки; 

– другие нарушения законодательства Российской Федерации. 

7.15. Директор Учреждения: 

– назначается на должность и освобождается от должности в соответствии 

с Распоряжением Администрации городского округа Лобня; 

–   осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения; 

–   планирует, организует и контролирует образовательную, спортивную, учебно-

методическую, административную и финансово-хозяйственную деятельность 

Учреждения; 

–   действует от имени Учреждения, представляет его во всех органах власти 

и управления, организациях; 

–   обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины и целевое расходование 

финансовых средств; 

– обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, 

находящихся в оперативном управлении Учреждения; 

–   совершает сделки, не запрещенные законодательством Российской Федерации 

и настоящим Уставом, заключает договоры от имени и в интересах Учреждения 

(в том числе трудовые договоры с работниками в качестве работодателя, 

коллективный договор); 

–   в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает 
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локальные нормативные и иные акты, в том числе правила внутреннего распорядка 

Учреждения; 

–   осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет 

ответственность за уровень их квалификации; 

–   применяет меры поощрения и взыскания к работникам Учреждения, привлекает 

работников к материальной ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа; 

– утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, распределяет 

должностные обязанности, утверждает должностные инструкции работников; 

–   распоряжается имуществом Учреждения в пределах и порядке, определяемых 

законодательством Российской Федерации; 

–   несет ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач перед 

Учредителем, в том числе за выполнение муниципального задания. 

Часть своих полномочий Директор может делегировать своим заместителям. 

Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями 

деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление 

в соответствии с должностными инструкциями и приказами Директора. 

7.16. В Учреждении создается Педагогический совет, который включает в себя 

в качестве членов всех педагогических работников Учреждения, иных работников, 

обеспечивающих учебно-тренировочную деятельность и спортивную подготовку, 

в том числе спортсменов и медицинских работников. Заседания Педагогического 

совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех 

раз в течение учебного года. Заседания Педагогического совета протоколируются. 

Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. 

Книга протоколов Педагогических советов хранится в делах Учреждения 5 лет. 

7.17. Педагогический совет осуществляет следующие полномочия: 

– определяет приоритетные направления развития Учреждения и содержание 

образовательной (учебно-тренировочной деятельности и спортивной подготовки), 

формы и методы образовательного процесса и способов их реализации в целях 

совершенствования учебно-тренировочного процесса, подготовки спортсменов 

высокого уровня, повышения квалификации тренерско-преподавательского состава; 

– разрабатывает и утверждает образовательные программ, дополнительные 

образовательные программы спортивной подготовки, учебный план, 

индивидуальные планы обучающихся и занимающихся; 

– разрабатывает и представляет на утверждение Директору локальные акты 

по вопросам приема поступающих в Учреждение, правил поведения участников 

образовательных отношений, регламентирующие образовательный процесс 

(учебно-тренировочный и спортивной подготовки); 

– утверждает решения контрольно-переводной комиссии о зачислении и переводе 

обучающихся и занимающихся на следующий год или этап обучения, а также 

по вопросам отчисления обучающихся и занимающихся из Учреждения; 

– выносит для обсуждения и представления администрации по интересующим 

тренеров-преподавателей и спортсменов вопросам деятельности Учреждения, в том 

числе направление обучающихся и занимающихся на соревнования; 

– заслушивает администрацию учреждения по вопросам, связанным 

с организацией образовательного процесса; 

– осуществляет подведение итогов деятельности Учреждения за год, проводит 

анализ выступлений, обучающихся и занимающихся на соревнованиях различного 
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уровня; 

– организует представление тренерско-преподавательского состава и спортсменов 

Учреждения к различным видам поощрения. Представляет характеристики 

тренеров-преподавателей и спортсменов, представляемых к почетным званиям 

и наградам, формирует соответствующий пакет документов. 

7.18. Порядок формирования и организации деятельности Педагогического совета 

Бюджетного учреждения регламентируются локальным нормативным актом 

Учреждения. 

7.19. В Учреждении ведется методическая работа, направленная 

на совершенствование образовательного и тренировочного процесса, программ, 

форм и методов спортивной подготовки. С этой целью в Учреждении создается 

Методический совет. Порядок его работы определяется локальным нормативным 

актом Учреждения. 

7.20. В Учреждении могут создаваться попечительский, родительский и другие 

советы по различным направлениям деятельности. Порядок создания 

и деятельности, состав и полномочия этих советов определяются локальными 

нормативными актами Учреждения и утверждаются приказом Директора 

Учреждения. 

 

8. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие его уставную деятельность (далее – локальные нормативные акты), в 

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

8.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

и законные интересы работников Бюджетного учреждения, учитывается мнение 

Общего совета работников, мнение первичной профсоюзной организации (если она 

создана в Бюджетном учреждении). 

8.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству 

Российской Федерации, Московской области, нормативным правовым актам 

органов местного самоуправления городского округа Лобня. 

8.4. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, 

являются приказы, распоряжения, положения, правила и инструкции, утверждаемые 

в установленном порядке. 

 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

9.1. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения осуществляются 

в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, нормативными правовыми актами 

городского округа Лобня. 

9.2. Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения 

принимается Учредителем. 

9.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме: 

–   слияния двух или нескольких юридических лиц; 
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– присоединения к Учреждению одного или нескольких юридических лиц 

соответствующей формы собственности; 

–   разделения Учреждения на два или несколько юридических лиц; 

– выделения из Учреждения одного или нескольких юридических лиц. 

9.4. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению 

Учредителя. 

9.5. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав 

и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет 

за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

9.6. Учредитель принимает решение о ликвидации Учреждения, назначает 

ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации 

в соответствии с действующим законодательством. 

9.7. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав 

и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

9.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 

прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

9.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения обучающимся 

(занимающимся) в Учреждении, увольняемым работникам Учреждения 

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим 

законодательством. 

9.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения, образовавшиеся в процессе 

его деятельности и включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации 

архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, 

сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной 

комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в архив городского округа 

Лобня на основании договора между ликвидационной комиссией и архивом. 

 

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

10.1. Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в Устав учреждения 

может исходить от Общего собрания работников, Совета Учреждения, Учредителя, 

Комитета по физической культуре и спорту или директора Учреждения. 

Предложения о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Учреждения 

с пояснительной запиской оформляются Комитетом по физической культуре 

и спорту в виде проекта нормативного правового акта – постановления 

Администрации городского округа Лобня и вносятся на рассмотрение Учредителя в 

установленном порядке. 

10.2. Изменения, дополнения в Устав Учреждения утверждаются нормативным 

правовым актом Учредителя и приобретают юридическую силу для третьих лиц 

после государственной регистрации в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

11.1. Отношения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются 

действующим законодательством Российской Федерации, решениями Учредителя 
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Учреждения, решениями органов местного самоуправления и органов, 

осуществляющих управление в сфере образования и в сфере физической культуры 

и спорта. 

11.2. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной 

регистрации. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЛОБНЯ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
══════════════════════════════════════════════  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от  №  
 

городской округ Лобня 

 
 О реорганизации муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования спортивной школы «Академия спорта» в форме 

присоединения к нему муниципального бюджетного учреждения «Центр 

физической культуры и спорта городского округа Лобня» 

 

В целях оптимизации сети муниципальных учреждений в области 

физической культуры и спорта, в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в единой системе публичной власти», от 04.12.2007 № 329-ФЗ 

«О физической культуре и спорте в Российской Федерации», на основании 

Устава муниципального образования «городской округ Лобня» Московской 

области, Администрация городского округа Лобня Московской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Реорганизовать муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования спортивную школу «Академия спорта» (далее – 

МБУ ДО СШ «Академия спорта») в форме присоединения к нему 

муниципального бюджетного учреждения «Центр физической культуры 

и спорта городского округа Лобня» (далее – МБУ «ЦФКиС г.о. Лобня») 

(далее совместно «Учреждения»). 

2. Утвердить Устав МБУ ДО СШ «Академия спорта» и установить, 

что МБУ ДО СШ «Академия спорта» является полным правопреемником МБУ 

«ЦФКиС г.о. Лобня» по всем правам и обязанностям в отношении всех 

его кредиторов и должников. 

3. Установить, что: 

3.1. учредителем МБУ ДО СШ «Академия спорта» является 

муниципальное образование «городской округ Лобня» в лице Администрации 

городского округа Лобня, функции и полномочия учредителя осуществляет 

Администрация городского округа Лобня.  
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Учреждение находится в ведомственном подчинении Комитета 

по физической культуре и спорту Администрации городского округа Лобня. 

Полномочия собственника имущества МБУ ДО СШ «Академия спорта» 

в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации городского 

округа Лобня осуществляет Комитет по управлению имуществом 

Администрации городского округа Лобня. 

3.2.   Основными видами и целями деятельности МБУ ДО СШ «Академия 

спорта» являются: 

3.2.1. реализация предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Московской области полномочий органов местного 

самоуправления городского округа Лобня Московской области по организации 

дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта; 

3.2.2. осуществление спортивной подготовки на территории 

муниципального образования городского округа Лобня и подготовка 

спортивного резерва для спортивных сборных команд Московской области 

и Российской Федерации; 

3.2.3. реализация дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки на спортивно-оздоровительном этапе, этапе начальной 

подготовки, учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации), 

этапе совершенствования спортивного мастерства, этапе высшего спортивного 

мастерства;  

3.2.4. реализация дополнительных образовательных программ – 

общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта, которые 

направлены на физическое воспитание личности, выявление одаренных детей, 

получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте 

на спортивно-оздоровительном этапе. 

3.3.   Директору МБУ ДО СШ «Академия спорта»: 

3.3.1. в течение 3 (трех) рабочих дней после даты принятия настоящего 

Постановления предоставить в орган, осуществляющий государственную 

регистрацию юридических лиц, уведомление о начале реорганизации в форме 

присоединения; 

3.3.2. после внесения в Единый государственный реестр юридических 

лиц записи о начале реорганизации опубликовать в журнале «Вестник 

государственной регистрации» и на Федресурсе уведомление 

о начале процедуры реорганизации дважды с периодичностью один раз 

в месяц; 

3.3.3. в срок до 31 января 2026 года представить в Комитет 

по физической культуре и спорту Администрации городского округа Лобня 

проект устава МБУ ДО СШ «Академия спорта» для рассмотрения 

и согласования. 

3.4.   Директору МБУ ДО СШ «Академия спорта» и Генеральному 

директору МБУ «ЦФКиС г.о. Лобня»: 

3.4.1. уведомить работников о начале реорганизации в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации; 
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3.4.2. уведомить кредиторов о начале реорганизации в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

3.5.  Комитету по физической культуре и спорту Администрации 

городского округа Лобня осуществить необходимые юридические 

и организационные действия, связанные с реализацией пункта 1 настоящего 

Постановления. 

3.6.  Комитету по управлению имуществом Администрации городского 

округа Лобня в срок до 30 апреля 2026 года осуществить необходимые 

мероприятия по переходу прав на имущество Учреждений. 

3.7.  Разместить настоящее Постановление на официальном сайте 

Администрации городского округа Лобня в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» www.лобня.рф. 

3.8.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить 

на первого заместителя Главы городского округа Зиновьева В.А. 

 

 

 

Глава городского округа Лобня                                                             А.В. Кротова 
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЛОБНЯ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
══════════════════════════════════════════════  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от  №  
 

городской округ Лобня 

 
Об утверждении изменений № 1 к Уставу Муниципального  

бюджетного учреждения дополнительного образования спортивная 

школа «Академия спорта» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  

«Об общих принципах организации местного самоуправления  

в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31.03.2022 № 678-р «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года», руководствуясь Уставом 

муниципального образования «городской округ Лобня» Московской 

области, Администрация городского округа Лобня Московской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить изменения № 1 к Уставу Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования спортивная школа «Академия 

спорта» (прилагается). 

2. Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного 

образования спортивная школа «Академия спорта» осуществить 

государственную регистрацию изменений № 1 к Уставу Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования спортивная школа 

«Академия спорта» в органе, осуществляющем государственную 

регистрацию юридических лиц. 

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить  

на заместителя Главы Администрации городского округа Лебедева В.А. 

 

 

 

Глава городского округа Лобня                                                        И.В. Демешко 

Документ создан в электронной форме. № 1061-ПА от 20.09.2023. Исполнитель: Салыгина И.А.
Страница 1 из 5. Страница создана: 11.09.2023 15:20
Документ создан в электронной форме. № 429-ПА от 20.03.2026. Исполнитель: Винцукевич Д. В.
Страница 37 из 151. Страница создана: 18.03.2026 09:58



Документ создан в электронной форме. № 429-ПА от 20.03.2026. Исполнитель: Винцукевич Д. В.
Страница 38 из 151. Страница создана: 18.03.2026 09:58



Документ создан в электронной форме. № 429-ПА от 20.03.2026. Исполнитель: Винцукевич Д. В.
Страница 39 из 151. Страница создана: 18.03.2026 09:58



Документ создан в электронной форме. № 429-ПА от 20.03.2026. Исполнитель: Винцукевич Д. В.
Страница 40 из 151. Страница создана: 18.03.2026 09:58



Документ создан в электронной форме. № 429-ПА от 20.03.2026. Исполнитель: Винцукевич Д. В.
Страница 41 из 151. Страница создана: 18.03.2026 09:58



 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЛОБНЯ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
══════════════════════════════════════════════  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от  №  
 

городской округ Лобня 

 
О переименовании муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Центр дополнительного образования 

«ЧЕМПИОН» и утверждении Устава учреждения в новой редакции 

 

 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления  

в Российской Федерации», Федеральным законом от 30.04.2021 № 127-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре  

и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального 

образования «городской округ Лобня» Московской области, 

Администрация городского округа Лобня Московской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Переименовать муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Центр дополнительного образования 

«ЧЕМПИОН» (далее МБУ ДО ЦДО «ЧЕМПИОН») в организацию 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

спортивная школа «Академия спорта» (далее МБУ ДО СШ «Академия 

спорта»). 

2. Утвердить Устав Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования спортивная школа «Академия спорта»                          

в новой редакции. Определить МБУ ДО СШ «Академия спорта» 

правопреемником прав и обязанностей МБУ ДО ЦДО «ЧЕМПИОН».  

3. МБУ ДО СШ «Академия спорта» осуществить государственную 

регистрацию Устава в органе, осуществляющем государственную 

регистрацию юридических лиц.  
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4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить 

на начальника Управления образования Администрации городского округа 

Лобня Дорофееву Н.М. 

   

 

                                                                                                                 

Глава городского округа Лобня                                                        И.В. Демешко  
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1.7. Учреждениеявляется юридическим лицом. Имеет обособленное
имущество, самостоятельный баланс, план финансово-хозяйственной
деятельности, лицевые счета в Финансовомуправлении, печать со своим
наименованием, бланки, штампы, а также может иметь зарегистрированнуюв

установленномпорядкеэмблемуи символику, используемуюна спортивных
костюмах, экипировке, оборудовании.
1.8. Учреждениеобладаетобособленнымимуществом на правеоперативного
управления, может от своего имени приобретатьи осуществлять
имущественныеи личные неимущественныеправа, нести обязанности,

выступатьистцом и ответчиком в судев соответствии с законодательством
РоссийскойФедерации.
Учреждениеотвечает по своим обязательствам, закрепленнымза ним
имуществом, за исключением недвижимого имуществаи особо ценного
движимого имущества, закрепленных за ним Учредителемна праве
оперативногоуправленияили приобретенныхУчреждением, за счет средств,
выделенных емуУчредителемна приобретениеэтого имущества.
Учредительне несет ответственности по обязательствамУчреждения.
Учреждениене отвечает по обязательствамУчредителя.
1.9. Учреждениеосуществляет свою деятельность самостоятельно
в соответствии с законодательством РоссийскойФедерациии настоящим
Уставом.
1.10. Правона осуществлениеобразовательнойдеятельности возникает

у Учрежденияс момента выдачи ему лицензии на осуществление
образовательнойдеятельности.
1.11. Учреждениевзаимодействуетс другими организациями и гражданами
во всех сферахсвоей деятельности в порядке, предусмотренном
законодательством РоссийскойФедерации.
1.12. Учреждениеможет иметь в своей структуре филиалы,
представительства, спортивные клубы, отделения по видам спорта,

методические кабинеты, объекты спорта, музеи, библиотеки, фото-
и видеотеки, объектысоциальнойинфраструктуры.
1.13. Филиалы, представительства и иные структурные подразделения
Учрежденияне являются юридическими лицами, наделяются Учреждением
имуществоми действуютв соответствии с локальными нормативнымиактами
Учреждения.Филиалы и представительства создаются и ликвидируются
Учредителемв установленномпорядке.Сведенияо создаваемых филиалахи

представительствах Учреждениявносятся в Устав Учрежденияв
установленномпорядке.
1.14. В Учреждениине допускается создание и деятельность организационных
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структур политических партий, общественно-политическихи религиозных
движенийи организаций(объединений).
1.15. Учреждениеможет вступать в педагогические, научные, спортивные
и иные российскиеи международныеобъединенияи организации, принимать
участие в работеконгрессов, движений, конференцийи т. д.
1.16. В учрежденииобразованиеносит светскийхарактер.
1.17. Учреждениеорганизуетработупо обработкеи защите персональных
данных в соответствии с требованиямизаконодательства Российской
Федерации.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИИ ВИДЫДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждениеосуществляетсвою деятельность в сфередополнительного
образованиядетейи взрослыхв областифизическойкультуры и спорта,
в соответствии с федеральнымистандартамиспортивнойподготовки по видам
спорта, включенным во Всероссийскийреестрвидов спорта, предметом
и целями деятельности, определеннымизаконодательством Российской
Федерации, Московской области, органами местного самоуправления
городскогоокругаЛобняи настоящим Уставом.
2.2. Целямидеятельности Учрежденияявляется реализацияпредусмотренных
законодательством РоссийскойФедерации,Московскойобластиполномочий
органовместного самоуправлениягородскогоокруга Лобня Московской
областипо организациидополнительногообразованияв сферахобразования,
физическойкультурыи спорта;
осуществление спортивнойподготовки на территории муниципального
образованиягородскогоокругаЛобняи подготовка спортивногорезервадля
спортивныхсборныхкоманд Московскойобластии РоссийскойФедерации.
2.3. Основныезадачи Учреждения:

обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического,
трудовоговоспитания населения;
развитиефизическойкультуры и спорта в городскомокруге Лобня

Московскойобласти;
- создание условийпо оказанию консультационнойи методическойпомощи
обучающимсяв подготовке к выполнению видов испытаний (тестов),

нормативов, требованийк оценке уровня знаний и уменийв области
физическойкультурыи спорта;
-

организацияи проведениетестированияобучающихсяпо выполнению видов
испытаний(тестов), нормативов, требованийк оценке уровнязнаний и умений
в областифизическойкультуры и спорта;
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-

организацияи проведениеучебно-тренировочныхмероприятий(в том числе

учебно-тренировочныхсборов) на основании разработанныхв соответствии
с требованиямифедеральныхстандартов спортивнойподготовки,
дополнительных образовательныхпрограммспортивнойподготовки;
- профессиональнаяориентациямолодёжи;
- создание и обеспечениенеобходимыхусловийдля личностного развития,
укрепленияздоровья, профессиональногосамоопределенияи творческого
трудадетей, молодежи и взрослогонаселения;

подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса
в соответствии с федеральнымигосударственнымитребованиямиспортивной
подготовки;
- адаптация детейк жизни в обществе;
- формированиеобщейкультурыдетей;
-

организациясодержательногодосугадетей;
удовлетворениепотребностидетей в художественно-эстетическом

и интеллектуальномразвитии, а также в занятиях физическойкультурой
и спортом.
2.4. Учреждениеосуществляетследующиеосновные виды деятельности:
2.4.1. реализациядополнительных образовательныхпрограммспортивной
подготовки на этапе начальнойподготовки, учебно-тренировочномэтапе
(этапе спортивнойспециализации), этапе совершенствованияспортивного
мастерства;
2.4.2. реализация дополнительных образовательныхпрограмм
общеразвивающихпрограммв областифизическойкультуры и спорта,

которые направлены на физическоевоспитание личности, выявление

одаренныхдетей, получениеими начальных знаний о физическойкультуре
и спортена спортивно-оздоровительномэтапе.
2.5. Учреждениевправе сверх утвержденного муниципальногозадания,
а также в случаях, установленныхзаконодательством РоссийскойФедерации,
в пределахутвержденногомуниципальногозадания выполнять работы,
оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в сферах,
указанных в настоящем Уставе, для граждани юридическихлиц за плату
и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.6. В целях обеспеченияболееэффективнойорганизациисвоейдеятельности
Учреждениев соответствии с законодательством РоссийскойФедерации
вправе осуществлятьследующие виды приносящейдоход деятельности
на возмездных условиях на основе договоров, заключенных с юридическими
и физическимилицами:
2.6.1. оказание дополнительных платных образовательныхуслуг на основании

b¯
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договоров на оказание данных услуг, заключаемых Учреждением
с физическимии юридическимилицами;
2.6.2. оказание услуг по дополнительным образовательнымпрограммам
спортивнойподготовке на основании договоровна оказание данных услуг,

заключаемых Учреждениемс физическимии юридическимилицами;
2.6.3. организацияи проведениефизкультурныхмероприятийи спортивных
мероприятий;
2.6.4. оказание информационных, методических и консультационныхуслуг
юридическими физическимлицам в установленнойсфередеятельности;
2.6.5. организацияи проведение конференций, семинарови практикумов
в установленнойсфередеятельности;
2.6.6 предоставлениев аренду помещений, специального оборудования,
инвентаря, спортивныхкостюмов и обуви,специальнойэкипировкив порядке,
установленномзаконодательством РоссийскойФедерации, нормативными
правовыми актами Учредителя, локальными нормативными актами

Учреждения;
2.6.7. Учреждениевправеосуществлятьприносящуюдоходы деятельность
лишь постольку, посколькуэто служитдостижению целей, радикоторыхоно
создано, и соответствуетим. Доходы, полученные от такой деятельности,
и приобретенноеза счет этих доходов имущество поступают
в самостоятельное распоряжениеУчреждения.
2.7. ПравоУчрежденияосуществлятьдеятельность, на занятие которой
необходимополучение лицензии, возникает с момента получения такой
лицензии или в указанныйв ней срок и прекращаетсяпо истечении срока
ее действия, если иное не установлено законодательством Российской

Федерации.
З.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬУЧРЕЖДЕНИЯ

З.1. ДеятельностьУчрежденияосуществляется соответствиив

с законодательством Российской Федерации, Московской области,

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления
городскогоокруга Лобня, Московскойобласти, локальных нормативных
актов Управленияобразования,настоящего Уставаи локальных нормативных
актов Учрежденияс целью создания условийи реализациидополнительных
образовательныхпрограммспортивнойподготовки и общеразвивающих
в сферефизическойкультурыи спортана русскомязыке.
3.2. ДеятельностьУчреждениясостоит из образовательной,финансово-
хозяйственной и административнойсоставляющих.
3.3. Содержаниедополнительных общеразвивающихпрограмм и сроки
обученияпо ним определяютсяобразовательнойпрограммой,разработанной
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и утвержденнойУчреждениемсамостоятельно.
3.3. Учреждениес учетомзапросовдетейи подростков, потребностейсемьи,

образовательныхучреждений, общественныхобъединенийи организаций
(в том числе физкультурно-спортивных), особенностей социально-
экономического развитияи национально-культурныхтрадицийгородского
округа Лобня, муниципальных программразвитияфизическойкультуры
и спортасамостоятельно разрабатываети утверждает:
3.3.1. дополнительныеобщеразвивающиеобразовательныепрограммы;
3.3.2.дополнительные образовательныепрограммыспортивнойподготовки

федеральныхстандартовспортивнойподготовки (далее — ФССП);на основе
3.3.4. годовые учебные(тренировочные) планы, планы спортивной

спортивно-массовых мероприятий,подготовки, календарные планы

разрабатываети утверждаетиндивидуальныепланы подготовки спортсменов,
находящихся на этапе совершенствованияспортивногомастерстваи высшего
спортивногомастерства;
самостоятельно определяет содержаниеобразованияи разрабатывает
программу своей деятельности с учетом особенностейсоциально-
экономического развитияи традицийгородскогоокругаЛобня;
самостоятельно формируетконтингент обучающихся;
планирует и осуществляеттренировочныйпроцесс, включающийв себя
обязательное систематическое участие лиц, проходящих спортивную
подготовку, в официальныхспортивныхсоревнованиях;
организовываети проводитучебно-тренировочныемероприятия(в том числе

учебно-тренировочныесборы) на основе разработанныхв соответствии
с требованиямифедеральныхстандартов спортивнойподготовки
дополнительных образовательныхпрограммспортивнойподготовки;
организовываети проводитофициальныеспортивныемероприятия;
осуществляет медицинское, финансовоеи материально-техническое
обеспечениелиц, проходящихспортивную подготовку(далее - спортсмены),
в том числе обеспечениепитания и проживания, обеспечениеспортивной
экипировкой, оборудованиеми спортивным инвентарем, необходимыми
для прохожденияспортивнойподготовки, проездак меступроведенияучебно-
тренировочныхмероприятий(в том числе учебно-тренировочныхсборов)

и спортивныхмероприятийи обратно, проживания и питания в период
проведения учебно-тренировочныхмероприятий(в том числе учебно-
тренировочныхсборов) и спортивных мероприятий, а также в период
следования к месту проведения учебно-тренировочныхмероприятий(в том
числе учебно-тренировочныхсборов) и спортивныхмероприятийи обратно;
осуществляетспортивнуюподготовкупо олимпийским видам спорта;
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осуществляетспортивнуюподготовкупо неолимпийскимвидам спорта;
формируетспортивные сборныекоманды городского округа Лобня
Московскойобласти;
создает условия для участия спортивных сборныхкоманд городскогоокруга
ЛобняМосковскойобласти, спортсменов, представляющихгородскойокруг
ЛобняМосковскойобластив (на) областных, российскихи международных
соревнованиях;
выбираетсистему и методы оценки знаний, умений, навыков, уровня
спортивнойподготовленности;
осуществляеттекущийконтрользафизическимразвитиеми уровнемосвоения
дополнительных общеобразовательныхпрограмм, дополнительных

образовательныхпрограммпо спортивнойподготовке, выбираетформы,
методы и периодичностьпроведенияконтрольноготестирования;
реализует мероприятия, включенные в Единый календарныйплан

физкультурныхмероприятийМосковскойобластии Российскойфедерации;
выполняет муниципальноезадание;
осуществляетпредоставлениеобъектовфизическойкультуры и спорта
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
Московскойобластии нормативнымиправовыми актами городскогоокруга
Лобняв безвозмездноепользование;

обеспечение экспериментальнойосуществляет организацию и

и инновационнойдеятельности в областифизическойкультурыи спорта;
осуществляеторганизациюсудействасоревнований;
выявляет в процессе систематических занятий, наиболее одаренных
и способных детей и подростков, создает условия для развития
их индивидуальныхспособностейи привлечения к специализированным
занятиям спортоми подготовки из них спортсменоввысокойквалификации;
оказывает методическуюпомощь образовательныморганизациямгородского
округа Лобня, организовываети проводит физкультурные, спортивные
и спортивно-массовыемероприятия среди образовательныхорганизаций,

взаимодействуетс городским методическим объединениемучителей
физическойкультуры, создает необходимыеусловиядля совместного труда,
отдыха детей, родителей(законных представителей);
развиваети укрепляет спортивные, деловые связи с территориальными
и федеральнымиспортивнымифедерациямиРоссиии других государств;
организовываетсеминарыи иные мероприятиядля повышения квалификации
педагогов, тренеров-преподавателей, тренеров-арбитров, судей, инструкторов
и общественныхорганизаторовсоревнований;
организуети проводит смотры-конкурсысреди тренеров-преподавателей,
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и спортсменоввнутриОбразовательногоучреждения;
участвуетв системе культурнои спортивно-массовыхгородскихмероприятий
по созданию единого воспитательного пространства;
реализует дополнительные образовательныепрограммы по спортивной
подготовке на платной основе за счет средствфизическихи юридическихлиц;
реализуетдополнительные общеобразовательныепрограммыфизкультурно-
спортивнойнаправленностина платнойоснове за счет средствфизических
и юридическихлиц;
оказывает платные дополнительные услугидля удовлетворенияпотребностей
гражданв поддержаниии укрепленииздоровья, проведенияфизкультурно-
оздоровительногои спортивногодосуга;
осуществляетпропагандуфизическойкультуры, спортаи здоровогообраза
жизни;
организовываети проводитспортивно-оздоровительнуюработупо развитию
физическойкультуры и спортасредиразличныхгрупп населения;
3.4. Режим работыУчрежденияопределяетсяУставом с учетом ФССП
и рекомендацийфедеральногооргана исполнительной власти,

осуществляющегофункциипо выработкеи реализациигосударственной
политики и нормативно-правовомурегулированиюв сферефизической
культурыи спорта.
3.5. Учреждениеорганизует свою деятельность, в том числе работу
с обучающимисяи спортсменамив течение всего календарногогода, включая
каникулярноевремя.
3.6. В Учрежденииотделения открываютсяпо избраннымвидам спорта
(группе видов спорта), а также для реализации общеразвивающихпрограмм
(группы общейфизическойподготовки). Количествогрупп, занимающихся
на отделении должно быть не менее шести (для открытия отделения
необходимоминимум три группы занимающихся, с последующим
увеличениемих количества в течение трехпоследующих лет до шести).

Обоснованием открытия (преобразования) отделения в Учреждении
рекомендуется считать необходимостьобеспечения целенаправленной
подготовки спортивногорезервадля спортивныхсборныхкоманд по видам
спорта, включенным в программуОлимпийскихигри (или) по базовымвидам
спорта, развиваемымв Московскойобласти.
Особенностямидеятельности отделенийявляется реализациядополнительных
образовательныхпрограмм спортивнойподготовки, этапахна

совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного
мастерства.
Отделенияв Учреждениидействуютна основании локальных нормативных
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актов Учреждения,утвержденныхприказомруководителяУчреждения.
3.8. Основными этапами и периодамиучебно-тренировочнойдеятельности
и спортивнойподготовки в Учрежденииявляются:
1) период)этап (весьспортивно-оздоровительный только
для дополнительных общеразвивающихпрограммв областифизической
культурыи спорта;
2) этап начальнойподготовки (периоды: до одного года; свыше одного года) -

для дополнительных образовательныхпрограммспортивнойподготовки;
З) тренировочныйэтап (этап спортивнойспециализации) периоды:до одного
года; свыше одного года) для дополнительных образовательныхпрограмм
спортивнойподготовки;
4) этап совершенствованияспортивного мастерства (весь период)

для дополнительных образовательныхпрограммспортивнойподготовки;
5) этап высшего спортивного мастерства (весь период) только
для дополнительных образовательныхпрограммспортивнойподготовки.
3.9. Особенностямиосуществленияобразовательнойдеятельности в области

физическойкультуры и спортаявляются следующиеформыорганизации
тренировочногопроцесса:
1) тренировочныезанятия с группой(подгруппой), сформированнойс учетом
избранноговида спорта, возрастных и гендерных особенностей
занимающихся;
2) индивидуальныетренировочныезанятия, проводимыесогласно учебным
планам с одним или несколькими обучающимися(занимающимися),

объединеннымидля подготовки к выступлениюна спортивныхсоревнованиях
в пару, группу;
З) самостоятельная работаобучающихся(занимающихся) по индивидуальным
планам;
4) учебно-тренировочныесборы;
5) участиев спортивныхсоревнованияхи иныхмероприятиях;
6) инструкторскаяи судейскаяпрактика;
7) медико-восстановительные мероприятия;
8) промежуточнаяи итоговая аттестация обучающихся.
Особенностиформированиягрупп и определенияобъеманедельнойучебно-
тренировочнойнагрузки занимающихся в Учреждениис учетом этапов
(периодов) подготовки (в астрономическихчасах) регулируютсялокальным
нормативнымактом Учреждения.
Особенностиорганизации и проведения тренировочных сборов, соревнований
и других мероприятий(в том числе выездных), инструкторскойи судейской
практики определяютсялокальными нормативнымиактами Учреждения.
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3.10. Продолжительностьодного тренировочногозанятия при реализации
образовательныхпрограммв областифизическойкультурыи спорта, а также

для дополнительных образовательныхпрограммспортивнойподготовки,

рассчитывается в астрономическихчасах с учетом возрастныхособенностей
и этапа (периода) подготовки занимающихся и не может превышать:
- на спортивно-оздоровительномэтапе

- 2 часов;
- на этапе начальнойподготовки - 2 часов;
- на тренировочномэтапе (этапе спортивнойспециализации) - З часов;
- на этапе совершенствованияспортивногомастерства

- 4 часов;
- на этапе высшего спортивногомастерства

- 4 часов.

Припроведенииболееодного тренировочногозанятия в один день суммарная
продолжительностьзанятий не может составлять более8 астрономических
часов.
3.11. Допускаетсяпроведениеучебно-тренировочныхи тренировочных
занятийодновременнос занимающимися из разныхгрупп:
а) по общеразвивающимобразовательнымпрограммам, реализуемым
в областифизическойкультурыи спорта;
б) по дополнительным образовательнымпрограммамспортивнойподготовки;

Приэтом необходимособлюдатьвсе, перечисленныениже условия:
разницав уровнеподготовки занимающихся не превышаетдвухспортивных
разрядови (или) спортивныхзваний;в командных игровыхвидах спорта
трехспортивныхразрядови (или) спортивныхзваний;
не превышена единовременнаяпропускная способность спортивного
сооружения;
обеспечениятребованийпо соблюдениютехники безопасности;
не превышенмаксимальный количественныйсостав объединеннойгруппы,

рассчитываемыйв соответствии с локальным нормативным актом

Учреждения.
З.12. Учреждениеформируетсвою структуру самостоятельно, с учетом
следующихособенностей:
З.12.1. Специализированныеотделения (иные структурные подразделения),

обеспечивающиеучебно-тренировочнуюдеятельность, которыеоткрываются:
а) по группамвидов спорта;
б) по избраннымвидам спорта.
З.12.2. Группызанимающихся для прохождениятренировочногои учебно-
тренировочного процесса комплектуютсяпо избраннымвидам спорта
и этапам (периодам) подготовки. а в командных игровых видах спорта
и с учетом планированияучастия занимающихся (формирования
команды игроков) в физкультурныхмероприятиях и спортивных

fd
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мероприятиях, включенных в Единыйкалендарныйплан областных,

межрегиональных, всероссийскихи международных физкультурных
мероприятийи спортивныхмероприятийв соответствии с положением
(регламентом) обих проведении.
3.12.3. Численныйсостав учебно-тренировочныхгрупп и групп спортивной
подготовки, продолжительностьзанятий в них определяютсялокальными
нормативнымиактами Учрежденияс учетомэтапов спортивнойподготовки,

требованийФССП.
3.13.Учреждение, реализуя дополнительные образовательныепрограммы
спортивнойподготовки, в своей структуре создает специализированное
подразделение, в которое зачисляются лица из числа занимающихся,

выпускниковУчреждения, проходящихспортивнуюподготовкуна условиях
муниципального задания и (или) иные лица, проходящиеспортивную
подготовкуна условияхдоговорана оказание платных услуг по спортивной
подготовке.
3.14. Особенностямипроведенияиндивидуальногоотборазанимающихся,
а также промежуточнойи итоговойаттестации обучающихся,являются:
З.14.1. переводобучающихсяна этап реализацииобразовательнойпрограммы
осуществляетсяна основании результатов промежуточнойаттестации
по видам спортивнойподготовки и с учетомрезультатових выступления
на официальныхспортивныхсоревнованияхпо избранномувиду спорта
в соответствии с приказомруководителяУчреждения.
З.14.2. переноссроковпроведенияпромежуточнойаттестации на следующий
спортивныйсезон допускаетсяпо решению Образовательногоучреждения
в случае невозможности ее проведения для обучающегосяпо причине его

болезни(временной нетрудоспособности), травмы.
З.15. Учреждениеобеспечиваетнепрерывныйтренировочныйпроцесс
с занимающимися с учетомследующих особенностей:
З.15.1. Срокиначала и окончания тренировочногопроцесса (далее

спортивныйсезон) определяютсяс учетомсроковпроведенияфизкультурных
мероприятийи спортивныхмероприятий, в которыхпланируетсяучастие
занимающихся;
З.15.2. Набор(индивидуальный отбор) занимающихся осуществляется
ежегодно на основании приказа руководителяУчрежденияс 01 сентября
и составляет 52 недели, в соответствии с ФССП на основе утвержденной
программы (включая четыре недели летнего периода самостоятельной
подготовки и (или) спортивно-оздоровительноголагеря с годовым учебным
графиком:
а) в группы начальной подготовки - не позднее 15 октябрятекущегогода;
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б) в иных случаях
- в порядке, устанавливаемомлокальным нормативным

актом Учреждения;
в) при наличии свободныхмест в учреждениинаборна вакантные места

производитьсяв течение года.
З.15.3. Занятияв Учрежденииначинается не ранее8.00 часов, а заканчивается
не позднее 22.00, тренировочныйпроцессможет проводитьсяв любые дни
недели, включая выходные и праздничныедни.
З.16. Тренировочныйпроцессв Учрежденииведется в соответствии с годовым

учебным(тренировочным) планом (далее - учебныйплан), рассчитанным:
З.16.1. по общеразвивающимпрограммам на срок, установленный
локальными нормативнымиактами образовательнойорганизации;
З.16.2. по дополнительным образовательнымпрограммам спортивной
подготовки - в соответствии с ФССП;
3.17. Тренировочныйпроцесс в Учрежденииподлежит ежегодному
планированиюв соответствии со следующимисроками:

4 года),З.17.1. перспективноепланирование(на олимпийский цикл
позволяющее определитьсрокиреализациидополнительнойобразовательной
программыспортивнойподготовки или образовательнойпрограммы;
З.17.2. ежегодное планирование, позволяющее составить план проведения
групповых и индивидуальных тренировочныхзанятий и промежуточной
(итоговой) аттестации обучающихся;
3.17.3. ежеквартальноепланирование, позволяющее спланироватьработу
по проведениюиндивидуальныхтренировочныхзанятий;самостоятельную
работуобучающихся, занимающихся по индивидуальным планам;
тренировочные сборы;участие в спортивных соревнованиях и иных

мероприятиях;
З.17.4. ежемесячное планирование(не позднее, чем за месяц до планируемого
срокапроведения) инструкторскаяи судейскаяпрактика, а также медико-
восстановительные и другиемероприятия.
3.18. Планированиеучастия педагогических работникови (или) других
специалистов, участвующих в реализациидополнительных образовательных
программспортивнойподготовки и образовательныхпрограмм, производится
с учетомследующихособенностей:
а) работапо учебномуплану одного педагогического работникаили
специалиста с группойзанимающихся в течение всего учебногогода
(спортивного сезона);
б) одновременная работадвух и болеепедагогических работникови (или)

иных специалистов с одними и теми же занимающимися (группой),

закрепленными одновременно за несколькими специалистами с учетом
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спецификиизбранноговида спорта (группы видов спорта), либо
в соответствии с ФССП.
в) бригадныйметод работы(работа по реализацииобразовательнойи (или)

дополнительнойобразовательнойпрограммы спортивнойподготовки более
чем одного педагогического работникаи (или) другого специалиста,

непосредственно, осуществляющихучебно-тренировочныйпроцесспо этапам
(периодам), с контингентом обучающихся, закрепленнымперсонально
за каждым специалистом с учетом конкретного объема, сложности
и спецификиработы.
З.19. Особенностямисетевого взаимодействияУчрежденияв реализации
образовательныхпрограмм и (или) дополнительных образовательных
программ спортивнойподготовки совместно организациямиС

здравоохраненияи иными организациями, обладающиминеобходимыми
ресурсами, является кластерноевзаимодействие:
а) в качестве организации, непосредственнореализующейобразовательную
программу (полностью или в части какого-либокомпонента (модуля)

программы);

реализующейдополнительную6) качестве непосредственнов

образовательнуюпрограммуспортивнойподготовки (полностью или в части

какого-либокомпонента (модуля) программы);
в) в качестве образовательнойорганизации, которая осуществляет
педагогическое сопровождениеспортсмена, ранеепроходившегообучение
или спортивную подготовку в даннойобразовательнойорганизации,

но перешедшегов другую организацию, осуществляющую спортивную
подготовку.
3.20. Особенности методической(научно-методической) деятельности
в Учрежденииучитывают:
3.20.1. Организациюи ведение деятельности непосредственносамим
Учреждением, либона основе кластерноговзаимодействияс организацией,
для которойметодическая (научно-методическая) деятельность в области

физическойкультуры и спорта является одним из основных видов

деятельности.
3.20.2. Для организации и осуществления методической(научно-
методической) работысамим Учреждениемв его штатное расписание
вводятся ставки инструкторов-методистов(методистов) из расчетаодна
ставка инструктора-методиста(методиста) на шесть ставок тренеров-
преподавателей, при этом возможно создание соответствующего
структурногоподразделения(методический отдел, кабинет, служба).
3.20.3. Направленияметодической(научно-методической) деятельности
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в Учрежденииосуществляютсяв соответствии с локальным нормативным
актом Учрежденияс учетомследующихособенностей:
а) обеспеченияповышения эффективноститренировочногопроцесса,
подготовки спортивного резерва и роста спортивного потенциала

обучающихся;
б) организациимониторингаобразовательнойи тренировочнойдеятельности;
в) повышения профессиональнойкомпетенции педагогических работников
и других специалистов, осуществляющихтренировочныйпроцесс;
г) разработки, внедрения, анализа исполнения и, при необходимости,

корректировки образовательныхпрограмм и программ спортивной
подготовки, реализуемых(планируемых к реализации) Учреждением;
д) сопровожденияэкспериментальнойи инновационнойдеятельности
в областифизическойкультурыи спорта, в том числе в рамкахдеятельности
муниципальных (региональных) экспериментальных (инновационных)
площадок.
3.21. Учреждениеоказывает помощь другимобразовательнымучреждениям
городскогоокруга Лобняв реализациидополнительных образовательных
программв областифизическойкультурыи спорта, а также физкультурно-
спортивным организациям, детским и подростковым физкультурно-
спортивнымобщественнымобъединениямв образовательныхорганизациях
и организацияхспортивнойподготовки на договорнойоснове.
3.22. Учреждениеможет иметь в своей структуресоответствующийотдел
по медико-биологическомуобеспечениюобразовательногопроцесса
и спортивнойподготовки. В Учреждениимогутоборудоватьсямедицинские

кабинеты спортивноймедицины, лечебной физкультуры,пункты,
физиотерапии, массажа, процедурныеи другие, необходимыедля учебно-
тренировочнойработыи спортивнойподготовки, поддержания
и восстановления спортивнойформыобучающихсяи занимающихся
с обязательнымполучениемсоответствующейлицензии в случаевключения
в штатное расписаниеорганизациимедицинских работников.
3.23. Учреждениеорганизует свою финансово-хозяйственнуюдеятельность
в соответствии с Уставом Учреждения, планом финансово-хозяйственной
деятельности на очереднойфинансовыйгод и муниципальным заданием

Учредителя.
3.24. Учреждениестроит свои отношения с другими организациями
и гражданами во всех сферахфинансово-хозяйственнойдеятельности
на основе договоров. Учреждениесвободнов выборепредмета и содержания
договоров, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые
не противоречатзаконодательству Российской Федерациии настоящему
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Уставу.
3.25. Длявыполнения уставныхцелейУчреждениеимеет право:
формироватьконтингент обучающихсяи занимающихся в пределах

количества, определенногомуниципальным заданием;
-

запрашиватьи получать в установленномпорядкеот органов местного
самоуправления, Управленияобразованиеминформациюи материалы,

необходимыедля решениявопросов, входящих в компетенцию Учреждения;
-

привлекатьдля осуществлениядеятельности, предусмотреннойУставом,

дополнительные источники финансовыхи материальныхсредств;
- разрабатывать,приниматьи утверждатьлокальные акты;

-

устанавливатьструктуру и штатное расписаниеУчрежденияв пределах
имеющихся средств, распределятьдолжностные обязанностиработников;
осуществлятьподбор, прием на работуи расстановкукадров, нести

ответственность за уровеньквалификацииработников;
определятьпорядокустановлениянадбавок, доплат и стимулирующих

выплат к должностным окладам в пределахимеющихся у Учреждениясредств
в соответствии с нормативнымиправовымиактами Учредителяи локальными
актами Учреждения;
-

осуществлятьиные права, не противоречащиезаконодательствуРоссийской
Федерации,Московскойобласти, нормативнымправовымактам городского
округаЛобня, настоящемуУставу.
3.26. Учреждениеобязано:
- выполнять установленноеУчредителеммуниципальноезадание;
-

осуществлятьматериально-техническоеобеспечениеи оснащение учебно-
тренировочного процесса и спортивнойподготовки, оборудованиепомещений
в соответствии с государственными и муниципальными нормами
и требованиями, осуществляемыми в пределахбюджетныхфинансовых
средстви за счет приносящейдоход деятельности;
использовать и совершенствоватьметодики образовательногопроцесса,

образовательныхтехнологий, спортивнойподготовки;
- разрабатыватьи утверждатьобразовательныепрограммыи учебныепланы;

создавать условия, гарантирующиеохрану и укрепление здоровья
обучающихся,занимающихся;
- обеспечиватьсоздание и ведение официальногосайта Учрежденияв сети

Интернет;
обеспечивать пожарную, антитеррористическуюи экологическую

безопасностьсвоейдеятельности;
- обеспечиватьработникамбезопасныеусловиятрудаи охранутруда, а также

законодательством Российской Федерациимерыгарантированные
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социальнойзащиты;
- обеспечиватьсвоевременнои в полном объеме выплату работникам
заработнойплаты и иных выплат, производитьиндексацию заработнойплаты
в соответствии с действующимзаконодательством РоссийскойФедерации
и нормативнымиправовымиактами Учредителя;
осуществлять в установленном порядке подготовку, переподготовку

и повышениеквалификацииработников;
- в установленномпорядкеорганизовыватьаттестацию работников;
- обеспечиватьучет и сохранностьдокументовпо личному составу, а также
своевременнуюпередачуих на государственноехранениев установленном
порядке;

предоставлять государственным органам и органам местного
самоуправления отчетность и информациюв случаях и порядке,

предусмотренныхзаконодательством РоссийскойФедерации;
3.27. Учреждениеосуществляетмеждународноесотрудничествов области
образовательнойдеятельности, физическойкультурыи спортав соответствии
с законодательством РоссийскойФедерациии международнымидоговорами
РоссийскойФедерации.
3.28. Учреждениеформируетоткрытыеи общедоступныеинформационные

содержащие информациюо деятельности Учреждения,ресурсы,
и обеспечиваетдоступ к таким ресурсампосредствомразмещения их

информационныхстендах Учреждения, в информационно-на

телекоммуникационныхсетях, в том числе на официальномсайтеУчреждения
в сети ”Интернет”.
3.29. Учреждениеобеспечиваетоткрытость и доступность:
1) информации:
а) о дате создания Учреждения,обучредителе, отраслевоморганеуправления,
о месте нахождения Учрежденияи его структурныхподразделений,в том
числе филиалов,представительств(при наличии), отделений, режиме, графике
работы,контактных телефонахи обадресахэлектроннойпочты;
б) об органах управления Учреждения(о руководителеБюджетного
учреждения, его заместителях, руководителях структурныхподразделений
(при их наличии);
в) о реализуемыхмуниципальныхпрограммах, проектах;
г) планы работыУчрежденияна год, месяц;
д) развернутые афиши, аннотации, порядки (положения) организации
и проведения массовых физкультурно-спортивныхи оздоровительных

мероприятийи акцийс обязательнымуказаниемвремении места проведения;
е) о материально-техническомобеспеченииуставнойдеятельности (в том
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числе о наличии оборудованныхпомещений, залов, сооружений, стадионов,
иных объектовдля проведениямассовых мероприятийи акций, библиотек,
видеотек, инвентаря, оборудования,экипировки, средствобученияи т.д.)

информационным информационно-о доступе системам и

телекоммуникационнымсетям, и ресурсам;
2) копий:
а) устава Учрежденияи свидетельства о государственнойрегистрации
в качестве юридическоголица;
б) лицензийна осуществлениеотдельных видов деятельности;
в) плана финансово-хозяйственнойдеятельности на год, утвержденного
Учредителем;
д) коллективного договорана текущийпериод, иных локальных нормативных
актов, регламентирующихобразовательнуюдеятельность, в том числе правил
приемав Учреждение, правил внутреннего трудовогораспорядка, правил
внутреннего распорядка, договора об образовательнойдеятельности
по дополнительным образовательнымпрограммам, договораоб оказании

услуг спортивнойподготовки и т.д.;
е) иной информации,котораяразмещается, опубликовываетсяпо решению
Учрежденияи (или) размещение, опубликованиекоторойявляются
обязательнымив соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
3.30. Информацияи документы, указанныев п. 7.2. настоящего Устава, если
они в соответствии с законодательством РоссийскойФедерациине отнесены
к сведениям, составляющим государственнуюи иную охраняемуюзаконом
тайну, подлежат размещениюна официальномсайте Учрежденияв сети

”Интернет”и обновлениюв течение десяти рабочихднейсо дня их создания,

утверждения, полученияили внесения в них соответствующихизменений.
3.31. Учреждениенесет в установленномзаконодательством Российской

Федерациипорядкеответственность за:

несоблюдениезаконодательства Российской Федерации, Московской
области, нормативныхправовыхактов городскогоокругаЛобня, настоящего
Устава, локальных нормативныхправовыхактов Учреждения;

невыполнение уставных целей, задач и функций, отнесенных к его

компетенции;
-

некачественнуюреализациюпрограммспортивнойподготовки, программ
дополнительногообразованиядетей;
- жизнь и здоровьедетейиработниковУчрежденияво времяобразовательного
процесса и спортивнойподготовки;
нарушение прав и свободобучающихся, занимающихся, их родителей

(законных представителей) и работниковУчреждения;
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-

нарушениедоговорных, кредитных, расчетныхи налоговых обязательств,

продажутоваров, оказание услуг, выполнение работ,которыемогутпринести
вредздоровьюнаселения, а равноза нарушениеиных правилхозяйствования;
-

сохранностьдокументов(определяющих организациюобразовательной
деятельности и спортивнойподготовки, права и обязанностиучастников
образовательныхотношений, управленческие, финансово-хозяйственные,

кадровые и другие), обеспечениеих передачи на архивное хранение
в соответствии с установленнымперечнемдокументов;
иные действияили бездействие, предусмотренныезаконодательством

РоссийскойФедерации.
За нарушение требованийзаконодательства Российской Федерации,
Московской области Учреждениеи его должностные лица несут
административную, гражданско-правовуюили уголовную ответственность
в установленномпорядке.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОТНОШЕНИЙ

4.1. Участникамиобразовательногопроцессав Учрежденииявляются: дети
в возрастес 6 лет (далее — обучающиеся), (общая физическаяподготовка
с элементами по избранномувиду спорта по договорамоб образовании
на платнойоснове с 3,5 до 6 лет) в группахдошкольного, младшего, среднего
и старшегошкольного возраста.Группымогут быть одновозрастныеили
разновозрастные;
- минимальныйвозрастдля лиц, проходящиеспортивнуюподготовку, в том
числе лица в возрастеот семнадцати лет, для зачисления в учебно-
тренировочныегруппы Учрежденияопределяетсяпо каждому виду спорта
отдельно в соответствии с ФССП и установленноголокальным нормативным
актомУчреждения(далее — занимающиеся);

родители (законные представители) несовершеннолетнихобучающихся
и занимающихся;
- педагогические работники;
иные работники, создающие условия для деятельности Учреждения

(образовательной, спортивнойподготовки, административно-хозяйственной).

4.2. Праваи обязанностиобучающихся,занимающихся, родителей(законных
представителей), работниковопределяютсяУставом Учрежденияи иными
предусмотреннымиУставомлокальными нормативнымиактами.
4.3. Правилаприемаграждан (далее — поступающие) в Учреждениев части,

не урегулированнойзаконодательством Российской Федерации, порядком
приема в образовательныеучреждения, установленнымМинистерством
образованияи науки Российской Федерации, Министерствомспорта
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РоссийскойФедерации, настоящим Уставом, определяютсяУчреждением
самостоятельно в локальном нормативномакте.
4.4. Учреждениевправеосуществлятьприем детейи лиц, проходящих
спортивнуюподготовку, сверх количества обучающихсяи занимающихся,

установленныммуниципальнымзаданием на оказание услуг (выполнение
работ) Учреждением,на платнойоснове.
4.5. ПриприемеУчреждениеобязаноознакомить поступающегои (или) его

родителей(законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией
на право ведения образовательнойдеятельности, образовательными
программами и дополнительными образовательнымипрограммами
спортивнойподготовки, реализуемымиУчреждением, а также другими
документами, регламентирующимиорганизациютренировочногопроцесса,
включая:

перечень видов спорта, по которым реализуются дополнительные

образовательныепрограммыв Учреждении;
- требованияпо общефизическойи специальнойподготовке для зачисления

обучающихсяв группы на этапах подготовки;
-

переченьдокументов, необходимыхдля зачисления в Учреждение;
медицинские противопоказаниядля занятий соответствующимвидом

спорта;
правила поведения (правила внутреннегораспорядка) в Учреждении,

в физкультурно-оздоровительныхи спортивныхсооружениях, в которых
проходятзанятия;
-

правилаповедения во внештатных ситуациях;
- правила техники безопасности;
- квалификациютренерско-преподавательскогосостава.
4.6. Приемграждан на обучениепо дополнительным общеразвивающим
образовательнымпрограммамв областифизическойкультурыи спорта(далее

общеразвивающиепрограммы) производитсябезиндивидуальногоотбора
средилиц в возрастеот 6 лет, установленноголокальным нормативнымактом

Учрежденияи (или) соответствующейобразовательнойпрограммой,
не имеющих медицинских противопоказанийдля занятий физической
культуройи спортом.
4.8. Организацияприема и зачисления поступающих лиц, а также их

индивидуальныйотборна обучениепо дополнительным образовательным
программампроводитсяприемнойкомиссиейУчреждения.
4.9. Приприеме в группы спортивнойподготовки необходимомедицинское
заключение о состоянии здоровьяпоступающего, а при зачислении на этапы

спортивнойподготовки, начиная с начальной подготовки - выполнение
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контрольно-переводныхнормативов, установленныхдля дополнительных

образовательныхпрограмм спортивнойподготовки ФССП и в сфере
физическойкультурыи спорта.
4.10. Припоступлении в Учреждениепредъявляются:
- письменное заявление поступающегогражданинав возрастеот 14 лет

и старше или родителя (законного представителя) поступающего
несовершеннолетнегов возрастедо 14 лет о приемев Учреждение;
- копия свидетельства о рождении(несовершеннолетних до 14 лет), паспорта
поступающего;
- медицинские документы, подтверждающиеотсутствиеу поступающего
противопоказанийдля освоения избраннойобразовательнойпрограммы
(дополнительной образовательнойпрограммы спортивнойподготовки)
с указаниемна возможность заниматься избраннымвидом спорта;
- копия страховогополиса обязательногомедицинского страхования;
- 2 фотографиипоступающегов формате3х4 см.

4.10.1. В заявлении о приемев Учреждениеуказываютсяследующиесведения:
наименование образовательнойпрограммы или дополнительной

образовательнойпрограммыспортивнойподготовки, на которуюпланируется
поступление;
- фамилия,имя, отчество (при наличии) поступающего;
- дата и место рождения, поступающего;
- фамилия,имя, отчество (при наличии) родителей(законных представителей)

несовершеннолетнегопоступающего;
- сведения о гражданствепоступающего;
- адрес места жительства и номера контактных телефоновпоступающего, для

несовершеннолетнего поступающего
представителей).

его родителей(законных

4.10.2. В заявлении фиксируетсяфактознакомления, поступающегои (или)

его родителей(законных представителей) с УставомУчреждения,локальными
нормативнымиактами, регулирующимипорядокприема в Учреждение,

образовательныхвозникновение, осуществление прекращениеи
правоотношений, образовательнымипрограммами, дополнительными

образовательнымипрограммамиспортивнойподготовки, а также согласие

на участиев процедуреиндивидуальногоотборапоступающего.
4.11. Приприемев Учреждениес поступающим, родителями(законными
представителями) несовершеннолетнегопоступающего уполномоченным
лицом Учрежденияпроводится инструктаж об:
- особенностяхвыбранноговида спорта;
-

реализацииобразовательнойпрограммы (дополнительной образовательной
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программойспортивнойподготовки и общеразвивающей),

учебно-тренировочногопроцессапо выбранномувидуспорта;
факторахрискадля здоровья;

-

режиме обученияи отдыха;
-

правилахповедения в Учреждении;

организации

- месте нахождения пунктамедицинскойпомощи (медкабинета).
4.12. Зачисление в Учреждениеоформляетсяприказом Директора
Учреждения.В трехдневныйсрок с даты издания приказа о зачислении
в контингент Учреждения:
4.12.1. с зачисленным в Учреждениезанимающимся либо в случае его

несовершеннолетияс его родителями (законными представителями)

руководителемУчреждениязаключается договор об оказании услуг
по дополнительнойобразовательнойпрограммеспортивнойподготовки.
Договоробоказании услуг по спортивнойподготовке должен содержать:
1) указание этапа, этапов спортивнойподготовки, на которых будет
осуществлятьсяспортивнаяподготовка, сроки прохожденияспортивной
подготовки или ее этапов, вид или виды спорта(спортивные дисциплины),
по которымтакая подготовкабудетосуществляться;
2) условия оплаты спортивнойподготовки (за счет бюджетаили за счет

заказчика услуг по договору, условиявозмещения расходовна медицинское
обеспечение, материально-техническоеобеспечение лица, проходящего
спортивнуюподготовку, в том числе обеспечениеспортивнойэкипировкой,

оборудованиеми спортивныминвентарем, необходимымидля прохождения
спортивнойподготовки, на проезд к месту проведения спортивных
мероприятийи обратно, питание и проживание в период проведения
спортивныхмероприятий;
З) праваи обязанностисторон;
4) основания и порядокизменения и расторжениядоговора.
4.12.2. На каждого зачисленного в Учреждениеобучающегося
(занимающегося) заводится личное дело.
4.12.3. Праваи обязанностиобучающихся, занимающихся в Учреждении
регулируются локальным нормативным актом Учреждения, а также

договоромобобразованиипо дополнительным образовательнымпрограммам
(общеразвивающиеся) либодоговоромобоказании услуг по дополнительным
образовательнымпрограммамспортивнойподготовке.
4.13. Отчисление обучающихся, занимающихся оформляетсяприказом
ДиректораУчреждения.
4.14. Основаниямиотчисленияявляются:
4.14.1. личное заявление обучающегося, занимающегося, его родителя
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(законного представителя);
4.14.2. медицинское заключение о состоянии здоровья обучающегося,
занимающегося, препятствующееего дальнейшемуобучению(спортивной

подготовке);
4.14.3. завершениеобучения(спортивной подготовки);
4.14.4. невыполнениеобучающимсяв установленныесрокибезуважительных
причинтренировочногоплана или переводныхнормативов(за исключением
случаев, когда тренерско-преподавательскимсоветом Учрежденияпринято
решение о предоставлении возможности обучающемусяпродолжить
повторноеобучение);
4.14.5. грубоенарушениеправил внутреннегораспорядкаУчреждения,
УставаУчреждения;
4.14.6. установлениепримененияобучающимся,занимающимся допинговых
средстви (или) методов, запрещенныхк использованию в спорте;
4.14.7. пропуск более4094 тренировочныхзанятийв течение месяца без
уважительныхпричин;
4.14.8. нарушениеспортивнойэтики;
4.14.9. нарушениережимаспортивнойподготовки.
4.15. Порядоккомплектования персоналаУчреждениярегламентируетсяего
Уставом.
4.16. К педагогическойдеятельности в Учреждениидопускаютсялица,
имеющие среднее профессиональноеили высшее профессиональное
образование,отвечающие требованиямквалификационныххарактеристик,

определенныхдля соответствующихдолжностейпедагогических работников.
4.17. К педагогическойдеятельности не допускаются лица:
4.17.1. лишенные права заниматься педагогическойдеятельностью
в соответствии с вступившимв законнуюсилу приговоромсуда;
4.17.2. имеющие или имевшие судимость, подвергавшиесяуголовному
преследованию(за исключением лиц, уголовноепреследованиев отношении
которыхпрекращенопо реабилитирующимоснованиям) за преступления
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности
(за исключением незаконнойгоспитализации в медицинскую организацию,
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях,
и клеветы), половой неприкосновенностии половой свободыличности,
против семьи и несовершеннолетних, здоровьянаселения и общественной
нравственности, основ конституционногостроя и безопасностигосударства,
а также против общественнойбезопасности, за исключением случаев,

предусмотренныхподпунктом 4.17.6. настоящего Устава;
4.17.3. имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные
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умышленныетяжкие и особотяжкие преступления, не указанныев подпункте
4.17.2. настоящего Устава;
4.17.4. признанныенедееспособнымив установленномфедеральнымзаконом

порядке;
4.17.5. имеющие заболевания, предусмотренныеперечнем, утверждаемым
федеральныморганомисполнительнойвласти, осуществляющимфункции
по выработкегосударственнойполитики и нормативно-правовому
регулированиюв областиздравоохранения.
4.17.6. Лицаиз числа указанных в подпункте4.17.2. настоящего Устава,

имевшие судимость за совершениепреступленийнебольшой тяжести

и преступленийсреднейтяжести противжизни и здоровья, свободы, чести
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации
в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь
в стационарныхусловиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья
населения и общественнойнравственности, основ конституционногостроя
и безопасностигосударства, а также противобщественнойбезопасности,

и лица, уголовное преследованиев отношении которых по обвинению
в совершенииэтих преступленийпрекращенопо не реабилитирующим
основаниям, могут быть допущены к педагогическойдеятельности при
наличии решениякомиссии по делам несовершеннолетнихи защите их прав,

созданнойвысшим исполнительным органомгосударственнойвласти

субъектаРоссийскойФедерации,о допускеих к педагогическойдеятельности.
4.18. Работодательобязанотстранитьот работы(не допускатьк работе)

педагогического работникапри полученииот правоохранительныхорганов
сведений о том, что данный работникподвергается уголовному
преследованиюза преступления, указанные в подпунктах4.17.2. и 4.17.3.

настоящего Устава. Работодательотстраняетот работы(не допускает
к работе) педагогического работникана весь период производства
по уголовномуделудо его прекращениялибодо вступленияв силу приговора
суда на основании справки правоохранительныхорганов и изданного
в соответствии с настоящим пунктом приказа.
4.19. Трудовыеотношения с работникамиУчреждения, трудоваяфункция
которых состоит в подготовке к спортивнымсоревнованиями участии
в спортивныхсоревнованияхпо определеннымвидуили видам спорта(далее
- спортсмены), а также с работниками,трудоваяфункциякоторыхсостоит
в проведении учебно-тренировочныхмероприятийи осуществлении
руководства состязательнойдеятельностью обучающихсяи занимающихся
для достижения спортивныхрезультатов (далее — тренеры-преподаватели,
тренеры), регулируются с учетом статей 348.1. 348.12. Трудовогокодекса
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РФ.
4.20. ОтношенияработникаУчрежденияи работодателяв лице руководителя
Учреждениярегулируютсятрудовымдоговором, условиякоторогоне могут
противоречить трудовому законодательству Российской Федерации,

коллективному договору, Правиламвнутреннеготрудовогораспорядка,
принятымив Учреждении.
4.21. Помимо условий, установленныхТрудовымкодексом РФ, обязательным
для включения в трудовойдоговорс тренером-преподавателемявляется
условие о его обязанностиприниматьмеры по предупреждениюнарушения

общероссийскихобучающимися, антидопинговыхзанимающимися

правил и антидопинговых правил, утвержденныхмеждународными
антидопинговыми организациями.
4.22. В трудовом договоре с тренером-преподавателем, спортсменом,

спортсменом-инструктороми т.п. (далее
— спортсмен, тренер-преподаватель)

помимо дополнительных условий, не ухудшающих положение работника
по сравнению с установленнымтрудовым законодательством и иными
нормативными правовымиактами, содержащиминормы трудовогоправа,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативнымиактами,
могутпредусматриватьсядополнительные условия:
о согласии тренера-преподавателя, спортсменана передачуработодателемих

персональных данных, копии трудового договора в общероссийскую
спортивную федерациюпо соответствующим виду или видам спорта,

а в случае включения спортсмена, спортсмена-инструктора, тренера-
преподавателя, и т.п. работниковв состав спортивнойсборнойкоманды
РоссийскойФедерации- также на передачу копии трудового
договорав федеральныйорган исполнительнойвласти, осуществляющий
функциипо проведениюгосударственнойполитики и нормативно-правовому
регулированиюв сферефизическойкультурыи спорта;
об обязанноститренера-преподавателя, спортсменаиспользовать в рабочее
времяспортивнуюэкипировку, предоставленнуюработодателем;
об обязанноститренера-преподавателя, спортсменасоблюдатьположения
(регламенты) о спортивных соревнованияхв части, непосредственно
связаннойс трудовойдеятельностью тренера, спортсмена;
об обязанности тренера-преподавателя, спортсмена предупреждать
работодателяо расторжении трудового договора по их инициативе
(по собственномужеланию)
4.23. Работодательобязанкак при приеме на работу, так и в период действия
трудового договоразнакомить спортсменов, тренеров-преподавателейпод
роспись с нормами, утвержденными общероссийскимиспортивными
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федерациями,правиламисоответствующих видов спорта, положениями
соревнованиях, общероссийскими(регламентами) спортивныхо

правилами,антидопинговымиправиламииантидопинговыми
утвержденными международными антидопинговыми организациями,

условиями договоров работодателясо спонсорами (партнерами),

мероприятийспортивныхорганизаторамис рекламодателями,
и общероссийскимиспортивнымифедерациямив части, непосредственно
связанной с трудовойдеятельностью спортсменов, тренеров.Знакомить
спортсменов, тренеров-преподавателейс указанныминормами, правилами,
положениями (регламентами) и условиями в части, непосредственно
связаннойс их участиемв спортивныхмероприятияхв составе спортивной
сборнойкоманды Российской Федерации, обязана общероссийская
спортивнаяфедерацияпо соответствующимвидуили видам спорта.
4.24. Работодательобязанпо вызовам (заявкам) общероссийскихспортивных

тренеров-преподавателейфедераций спортсменов,направлять
с их письменного согласия в спортивныесборныекоманды Российской

Федерациидля участия в тренировочных и других мероприятиях
по подготовке к спортивнымсоревнованиями в международныхофициальных
спортивныхмероприятияхв составе указанныхкоманд.
На времяотсутствия спортсмена, тренера-преподавателяв течение срока
действиятрудовогодоговорана рабочемместе в связи с проездомк месту
расположения спортивнойсборнойкоманды Российской Федерации
и обратно,а также в связи с участиемв спортивныхмероприятияхв составе

указаннойкоманды за спортсменом, тренером-преподавателемсохраняются
место работы(должность) и среднийзаработок.
4.25. Учреждениеобязано за счет собственных средств обеспечивать

тренеров-преподавателейматериально-техническимиспортсменов,
средствами, необходимымидля осуществленияих трудовойдеятельности.
4.26. Праваи обязанности работниковУчрежденияопределяются
законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения,
Коллективнымдоговором, Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,
трудовым договором, должностнойинструкциейи другими локальными
актами Учреждения, правоотношениярегулирующими трудовые
в Учреждении.
4.27. РаботникиУчрежденияимеют право:
- на участие в управленииУчреждениемв порядке, определяемомУставом
и иными локальными нормативными актами Учреждения;
- на защиту своей профессиональнойчести, достоинства и деловойрепутации;
- на повышение квалификациив установленномпорядке, профессиональную
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подготовку, переподготовкуи аттестацию в установленномпорядке;
- на своевременнуюи правильнуюоплатутруда;
- на соответствующиетрудовыефункциии безопасныеусловиятруда;
- на иные права в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.
4.28. РаботникиУчрежденияобязаны:
- соблюдатьзаконодательство РоссийскойФедерации,Московскойобласти,

нормативныеправовыеакты органов местного самоуправлениягородского
округаЛобня, распорядительныеакты Управленияобразования,Устави иные
локальные нормативныеакты Учрежденияв части, касающейсяисполнения
ими своейтрудовойфункции,исполнять требованияраспорядительныхактов
руководителяУчреждения, положения трудовогодоговораи должностной
инструкции;
соблюдатьтребованиятехники безопасности, противопожарной

и антитеррористическойбезопасности;
- следовать правилампрофессиональнойэтики.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. ИмуществоУчрежденияявляется муниципальнойсобственностью
городскогоокруга Лобня и закрепляетсяза ним на праве оперативного
управления Комитетомна основании решения о наделении Учреждения
соответствующимимуществоми актом приемки-передачи.
- иные источники, не запрещенныедействующимзаконодательством.
5.2. Земельныйучасток, необходимыйдля выполнения Учреждениемсвоих
уставных задач, предоставляетсяему на правепостоянного (бессрочного)
пользования.
5.3. Недвижимоеимущество и особо ценное движимое имущество,

закреплённоеза Учреждениемили приобретенноеУчреждениемза счет

средств, выделенных ему Учредителемна приобретениеэтого имущества,

подлежит обособленномуучету в установленномпорядке.
Подособоценным движимым имуществомпонимается движимое имущество,
безкоторогоосуществлениеУчреждениемсвоейуставнойдеятельности будет
существеннозатруднено.Порядокотнесения имуществак категорииособо
ценного движимого имуществаи виды такого имуществаопределяются
Учредителем.
5.4. Учреждениене вправе без согласия Учредителяраспоряжаться
недвижимым имуществом и особо ценными движимым имуществом,
закрепленнымиза ним на правеоперативногоуправленияили приобретенным
Учреждениемза счет средств, выделенных ему Учредителемна приобретение
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такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное
пользование, заключение иных договоров, предусматривающихпереходправ
владения и (или) пользования в отношении указанного имущества,

закрепленногоза Учреждениемна праве оперативногоуправления, а также
осуществлятьего списания.
5.5. Учреждениене вправесовершатьсделки, возможными последствиями
которыхявляется отчуждениеили обременениеимущества, закреплённого
за Учреждениемна праве оперативногоуправления, или имущества,

приобретенногоза счет средств, выделенных Учреждениюсобственником
на приобретениетакого имущества, если иное не установлено
законодательством.
5.6. Остальнымнаходящимся на правеоперативногоуправленияимуществом,
не указанным в пункте 5.4. настоящего Устава, Учреждениевправе
распоряжатьсясамостоятельно, если иное не предусмотреноФедеральным
законом от 12 января1996 года NQ 7-ФЗ «О некоммерческихорганизациях»
и настоящимУставом.
5.7. Учредительвправеизъять излишнее, неиспользуемоелибоиспользуемое
не по назначению имущество, закрепленноеза Учреждением, а праве
оперативногоуправления, и распорядитьсяим по своемуусмотрению.
5.8. ИсточникамифинансовогообеспеченияУчрежденияявляются:
5.8.1. Субсидии, предоставляемыеУчреждениюна финансовоеобеспечение
выполнения муниципальногозадания.
5.8.2. Субсидии, предоставляемыеУчреждениюиз бюджетагородского
округаЛобняна иные цели.
5.8.3. ДоходыУчреждения, полученные от осуществления приносящейдоход
деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом,
и приобретенноеза счет этих доходовимущество.
5.8.4. Иные источники, не запрещенныефедеральнымизаконами.
5.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

осуществляется в соответствии с основными видами деятельности

Учрежденияна основании нормативныхзатрат на оказание муниципальных
услуг (выполнение работ) с учетом расходовна содержаниенедвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных
за УчреждениемУчредителемили приобретенныхУчреждениемза счет

средств, выделенных емуУчредителемна приобретениетакого имущества,

расходовна уплату налогов, в качестве объектаналогообложения, по которым
признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Муниципальноезадание оформляетсяи утверждается Управлением
образованияна каждыйкалендарныйгод. Учреждениене может отказаться
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от выполнения муниципальногозадания учредителя.
5.10. В случаесдачи в арендус согласия Учредителянедвижимого имущества
и особоценного движимого имущества, закрепленногоза Учреждением
Учредителемили приобретенногоУчреждениемза счет средств, выделенных

ему Учредителемна приобретениетакого имущества, финансовое
обеспечениесодержаниятакого имуществаУчредителемне осуществляется.
5.11. Учреждениевправеосуществлятьприносящуюдоходы деятельность
лишь постольку, посколькуэто служит достижению целей, радикоторыхоно
создано, и соответствующуюэтим целям, приусловии, что такая деятельность
указана в настоящем Уставе. Порядокосуществленияприносящейдоход
деятельности закрепляетсяв локальном нормативномакте Учреждения.
Доходы, полученныеот такойдеятельности, и приобретенноеза счет этих

доходов имуществопоступаютв самостоятельное распоряжениеУчреждения.
5.12. Крупнаясделка может быть совершена Учреждениемтолько
с предварительногосогласия Учредителя.
Крупнойсделкойпризнаетсясделка или несколько взаимосвязанных сделок,
связанная с распоряжениемденежными средствами, отчуждением
иного имущества (которым в соответствии с федеральнымзаконом
и настоящим УставомУчреждениевправераспоряжатьсясамостоятельно),
а также с передачейтакого имуществав пользование или в залог при условии,
что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемогоили передаваемого
имущества составляет 10 и болеепроцентовбалансовойстоимости активов

Учреждения, определяемойпо данным его бухгалтерскойотчетности

на последнюю отчетнуюдату.
Крупнаясделка, совершенная с нарушением указанных требованийможет
быть признана недействительнойпо иску Учрежденияили его Учредителя,

если будетдоказано, что другаясторонав сделке знала или должна былазнать
оботсутствии предварительногосогласия Учредителя.
5.13. Учреждениене вправеразмещатьденежные средствана депозитах
в кредитныхорганизациях, а также совершатьсделки с ценными бумагами,
если иное не предусмотренофедеральнымизаконами.
5.14. Учреждениеосуществляетоперациис поступающимиему денежными
средствамив соответствии с законодательством РоссийскойФедерации
правовыми актами Московской области и городского округа Лобня
и используетдля достижения целей, радикоторыхсоздано Учреждение.
5.15. Привлеченныеденежные средстваиз внебюджетныхисточников, в том
числе за счет приносящейдоход деятельности (за исключением целевого
финансирования), Учреждениеможет использовать на основании локального
нормативногоакта для следующих целей:
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5.15.1. функционированиеи развитиеУчреждения;
5.15.2. осуществлениеобразовательнойдеятельности и дополнительных

образовательныхпрограмм спортивнойподготовки за рамками
муниципального задания;
5.15.3. приобретениеспортивно-технологическогооборудования,инвентаря
и спортивнойэкипировки;
5.15.4. приобретениепредметовхозяйственногопользования;
5.15.5. проведениеремонтныхработ, оформлениеинтерьеров, наглядной
агитации в зданиях и сооружениях, принадлежащихУчреждениюна праве
оперативногоуправления;
5.15.6. командированиелиц, проходящихспортивнуюподготовку, тренерско-
преподавательскогосостава, иных субъектовправоотношенийна спортивные
соревнования, тренировочныесборыи иные мероприятия в рамках
образовательнойдеятельности и спортивнойподготовки;
5.15.7. материальное стимулирование работников, непосредственно
осуществляющихобразовательнуюдеятельность и (или) спортивную
подготовку, а также обеспечивающихдеятельность Учреждения(различные

виды надбавок, доплат, стимулирующихвыплат и премированияработникам
Учреждения);
5.15.8. на иные цели и нужды в рамкахведения уставнойдеятельности.
5.16. Целевыесредства, полученные в виде грантов, Учреждениеиспользует
в соответствии с условиями, определяемыхгрантодателем, в соответствии
с действующимзаконодательством РоссийскойФедерации.
5.17. Целевыесредства, получаемыеот физическихи (или) юридическихлиц
Учреждениеиспользует в соответствии с этими целями.
5.18. Общиетребованияк формированиюматериально-техническойбазе

УчрежденияустанавливаютсяФССП, федеральнымистандартамиспортивной
подготовки по каждомувиду спортаи должны соответствовать санитарно-
эпидемиологическим правилами нормативам.
5.19. Информацияоб использовании закрепленногоза Учреждением
государственногоимуществаМосковскойобластивключается в ежегодные
отчетыУчреждения.
5.20. Работыпо ведению бухгалтерскогои налогового учета, составления и

сдача отчетности Учрежденияв соответствии с Федеральнымзаконом от 06

декабря2011 N9 402-ФЗ «О бухгалтерскомучете» осуществляетсяна
основании договора на бухгалтерскоеобслуживаниес муниципальным
казенным учреждением «Единаядирекция по бухгалтерскомуи материально-
техническомуобеспечению».

30
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6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. УправлениеУчреждениемосуществляется соответствиив

с законодательством Российской Федерации, Московской области,
нормативными правовыми актами Учредителя, Управленияобразования
и настоящим Уставом.

УправлениеУчреждениемстроится на принципах единоначалия
и коллегиального самоуправления.
6.2. К компетенции Учредителяв областиуправления Учреждением
относится:
1) выполнение функцийи полномочийучредителяУчрежденияприсоздании,
реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;
2) утверждениеУставаУчреждения, а также вносимых в него изменений;
З) определениеусловийи порядкаформированиямуниципальногозадания

Учрежденияи порядкафинансовогообеспечениявыполнения этого задания;
4) заключение и прекращениетрудового договора с руководителем
Управленияобразования;
5) формированиеи утверждениемуниципальногозадания Учреждению
в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной
деятельности;
6) определениеперечняособоценного движимого имущества, закрепленного
за учреждениемУчредителемили приобретенногоУчреждениемза счет

средств, выделенных ему Учредителемна приобретениетакого имущества
(далее - особоценное движимое имущество);
7) предварительноесогласование совершенияучреждениемкрупныхсделок,
соответствующихкритериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2

Федеральногозакона «О некоммерческихорганизациях»;
8) принятие решения об одобрениисделок с участием учреждения,
в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая
в соответствии с критериями, установленнымив статье 27 Федерального
закона «О некоммерческихорганизациях»;
9) принятиерешения о создании или ликвидации филиаловучреждения,
открытииили закрытииего представительств;
10) установлениепорядкаопределенияплаты для физическихи юридических
лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности
учреждения, оказываемые им сверхустановленногомуниципальногозадания,
а также в случаях, определенных федеральнымизаконами, в пределах
установленного муниципального задапил;
1 1) определениепорядкасоставления и утвержденияотчета о результатах
деятельности учреждения и об использовании закрепленногоза ним
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муниципальногоимущества;
12) согласование распоряженияособо ценным движимым имуществом,

закрепленным за учреждением Учредителемлибо приобретенным
учреждениемза счет средств, выделенных его Учредителемна приобретение
такого имущества;
13) согласование распоряжениянедвижимым имуществом Бюджетного
учреждения, в том числе передачиего в аренду;
14) согласование учреждениюв случаях, предусмотренныхфедеральными
законами, передачинекоммерческиморганизациямв качестве их учредителя
или участника денежных средств(если иное не установленоусловиями
их предоставления) и иного имущества, за исключением особоценного
движимого имущества, закрепленногоза учреждением собственником
или приобретенногоучреждением за счет средств, выделенных ему
собственникомна приобретениетакого имущества, а также недвижимого
имущества;
15) согласование внесения учреждениемв случаях и порядке, которые
предусмотреныфедеральнымизаконами, денежных средств (если иное

не установлено условиями их предоставления) и иного имущества,

за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного
за Бюджетным учреждением собственником или приобретенного

выделенных ему собственникомучреждением за счет средств,

на приобретениетакого имущества, а также недвижимого имущества,
в уставный(складочный) капитал хозяйственныхобществили передачуим
такого имуществаиным образомв качестве их учредителяили участника;
16) осуществление финансовогообеспечения выполнения муниципального
задания и контрольза его выполнением;
17) определениепорядка составления и утвержденияплана финансово-
хозяйственнойдеятельности учреждения;
18) осуществлениеконтроляза деятельностью учрежденияв соответствии
с законодательством РоссийскойФедерациии правовымиактами органов
местного самоуправлениягородскогоокругаЛобняМосковскойобласти;

выборный6.3. Общее руководство Учреждениемосуществляет
представительныйорган—УправляющийСоветУчреждения(далее — Совет).

6.4. Длярешения важнейших вопросов жизнедеятельности Учреждения
руководителемили Советом Учреждениясозывается Общее собрание

высший представительныйработниковУчреждения(далее - Собрание)

и коллегиальныйорган управления Учреждением.
Собраниесчитается правомочным, если в его работепринялиучастиене менее
двух третейсписочного состава работниковУчреждения.Решение Собрания

Документ создан в электронной форме. № 429-ПА от 20.03.2026. Исполнитель: Винцукевич Д. В.
Страница 75 из 151. Страница создана: 18.03.2026 09:58



считается принятым, если за него проголосовалиболее 50 (пятидесяти)

процентовработников,присутствующихна Собрании.
6.5. К компетенции Собранияотносится:

принятие и обсуждениепредложенийо внесение измененийи дополнений
в УставУчреждения;
-

определениеколичественного состава и избраниеСоветаУчреждения;
- обсуждениепроектаи принятиерешения о заключении коллективного

договора;
разработкаи принятие локальных нормативных актов Учреждения,

регулирующих вопросы трудовых правоотношений, заработнойплаты

работниковУчреждения, социально-экономические вопросы развития
Учреждения;
- обсуждениеповедения отдельных работниковУчреждения, нарушенияими

профессиональнойэтики.
6.6. В состав Совета входят представителиработниковУчреждения,
обучающихся,занимающихся, их родителей(законных представителей),

Комитета, общественности.
Члены Совета, за исключением его председателя, избираютсяна Собрании
тайнымголосованием.
Нормыпредставительствав Совете Учрежденияот его структурных
подразделенийи обучающихся(занимающихся) определяютсяСоветом

Учреждения.
ДиректорУчрежденияне может быть членом Совета, он может лишь

присутствоватьна его заседаниях.
В случае увольнения (отчисления) из Учреждениячлена Совета
он автоматически выбываетиз его состава.

СрокполномочийСоветаУчреждения- 5 лет. Досрочныевыборычленов
Советапроводятсяпо требованиюне менее половины его членов.
Локальныйакт, регулирующийдеятельность Совета - Положениео Совете

принимаетсядействующимСоветомУчрежденияи утверждаетсяприказом
руководителяУчреждения.
6.7. СоветУчреждения:
-

рассматриваетпроектвносимых в Уставизмененийи дополнений;
-

осуществляетобщийконтрольза соблюдениемв деятельности Учреждения
законодательства РоссийскойФедерациии настоящего Устава;

решает вопросы учебно-тренировочнойи спортивнойработы,
осуществления международных связейУчреждения, в том числе утверждает
рабочиеучебныепланы и программы, принимаетрешения по вопросам
организацииучебногои тренировочногопроцессов, включая срокиобучения

зд
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требованиямифедеральныхгосударственныхсоответствии св

образовательныхстандартов, переноситсрокиначала учебногогода;
-

заслушиваетежегодные отчетыДиректорао деятельности Учреждения;
решает другие вопросы в соответствии с законодательством Российской

Федерациии настоящим Уставом.
6.8. ЗаседаниеСоветаУчрежденияправомочно, если на указанномзаседании

присутствуетболееполовины членов Совета.
6.9. Решения по вопросамкомпетенции СоветаУчрежденияпринимаются
простымбольшинствомголосов от общегочисла голосов членов Совета,

участвующих в заседании, за исключением случаев, установленных
законодательством РоссийскойФедерации.
6.10. РешенияСоветаУчрежденияоформляютсяпротоколамии вступают
в силу с даты их утвержденияприказомДиректораУчреждения.
6.11. РешенияСоветапо вопросам, относящимся к его компетенции, являются

обязательнымидля выполнения всеми работникамии обучающимися
(занимающимися).
6.12. Непосредственноеуправление Учреждениемосуществляется
единоличным исполнительным органомуправления

- Директором.
6.13. Совмещениедолжности ДиректораУчрежденияс другойоплачиваемой
руководящейдолжностью разрешается.
6.13.1. Помимо работыопределеннойтрудовым договором, вправе
на условиях, в том числе дополнительного соглашения к трудовомудоговору,
осуществлятьпреподавательскуюработув Учреждениибеззанятия штатной
должности, котораяне считается совместительством.

свои обязанностиДиректорУчрежденияне может исполнять
по совместительству.
6.14. ДиректорУчреждениянесет ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
-

реализациюне в полном объемеобразовательныхпрограмм;
- за необеспечениеэффективнойдеятельности Учреждения;
- жизнь, здоровьеобучающихся(занимающихся) и работниковУчреждения
во времяобразовательногопроцессаи спортивнойподготовки;
-

другиенарушениязаконодательства РоссийскойФедерации.
6.15. ДиректорУчреждения:
- назначается на должность и освобождаетсяот должности в соответствии
с ПостановлениемАдминистрациигородскогоокругаЛобня;
- осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;
- планирует, организует и контролируетобразовательную, спортивную,
учебно-методическую, административную и финансово-хозяйственную
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деятельность Учреждения;
- действуетот имени Учреждения,представляетего во всех органах
власти и управления, организациях.
- обеспечиваетсоблюдениефинансовойдисциплины и целевое расходование

финансовыхсредств;
- обеспечиваетсохранностьимуществаи другихматериальныхценностей,
находящихся в оперативномуправленииУчреждения;
совершает сделки, не запрещенные законодательством Российской

Федерациии настоящим Уставом, заключает договорыот имени и в интересах

Учреждения(в том числе трудовыедоговорыс работникамив качестве

работодателя,коллективныйдоговор);
- в пределахсвоейкомпетенции издает приказы, распоряжения, утверждает
локальные нормативныеи иные акты, в том числе правила внутреннего
распорядкаУчреждения;
осуществляетподбор, прием на работуи расстановкукадров, несет

ответственность за уровеньих квалификации;
применяетмеры поощренияи взыскания к работникамУчреждения,

привлекаетработниковк материальнойответственности в соответствии
с законодательством Российской Федерации, нормативнымиправовыми
актами городскогоокруга;
утверждаетструктуруУчрежденияи штатное расписание, распределяет

должностные обязанности, утверждаетдолжностные инструкцииработников;
распоряжаетсяимуществом Учрежденияв пределах и порядке,

определяемыхзаконодательством РоссийскойФедерации;
- несет ответственность за выполнение возложенных на Учреждениезадач
передУчредителем,в том числе за выполнение муниципальногозадания.
Часть своих полномочийДиректорможет делегироватьсвоим заместителям.
Заместителиосуществляютнепосредственноеруководствонаправлениями
деятельности Учрежденияи несут ответственность за вверенное
им направлениев соответствии с должностными инструкциямии приказами
Директора.
6.16. В УчреждениисоздаетсяПедагогическийсовет, которыйвключает в себя
в качестве членов всех педагогических работниковУчреждения, иных

обеспечивающихучебно-тренировочнуюдеятельностьработников,
и спортивную подготовку, в том числе спортсменови медицинских

работников.ЗаседанияПедагогическогосовета проводятсяв соответствии с

планом работыУчреждения, но не реже четырех раз в течение учебногогода.
Заседания Педагогическогосовета протоколируются.
подписываются председателемПедагогическогосовета

Протоколы
и
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секретарем.Книга протоколовПедагогическихсоветов хранится в делах

Учреждения5 лет.

6.17. Педагогическийсовет осуществляетследующиеполномочия:
определяетприоритетныенаправленияразвитияУчрежденияи содержание

образовательной(учебно-тренировочной деятельности и спортивной
подготовки), формыи методы образовательногопроцесса и способов
их реализациив целях совершенствованияучебно-тренировочногопроцесса,

подготовки спортсменов высокого уровня, повышения квалификации
тренерско-преподавательскогосостава

- разрабатываети утверждаетобразовательныепрограммы, дополнительные

образовательныепрограммы спортивнойподготовки, учебныйплан,
индивидуальныепланы обучающихсяи занимающихся;
- разрабатываети представляетна утверждениеДиректорулокальные акты

по вопросам приема поступающих в Учреждение, правил поведения

образовательныхотношений,участников регламентирующие
образовательныйпроцесс(учебно-тренировочный и спортивнойподготовки);

утверждаетрешения контрольно-переводнойкомиссии о зачислении

и переводеобучающихсяи занимающихся на следующийгод или этап

обучения,а также по вопросамотчисления обучающихсяи занимающихся из

Учреждения;
- выносит для обсужденияи представленияадминистрациипо интересующим
тренеров-преподавателейи спортсменоввопросамдеятельности Учреждения,
в том числе направлениеобучающихсяи занимающихся на соревнования;

заслушивает администрациюучреждения по вопросам, связанным
с организациейобразовательногопроцесса;

-

осуществляетподведение итогов деятельности Учрежденияза год, проводит
анализ выступлений, обучающихсяи занимающихся на соревнованиях
различногоуровня;

организует представление тренерско-преподавательскогосостава
и спортсменов Учрежденияк различнымвидам поощрения.Представляет
характеристикитренеров-преподавателейи спортсменов, представляемых
к почетным званиям и наградам, формируетсоответствующийпакет

документов;
6.18. Порядокформированияи организациидеятельностиПедагогическогосовета

Бюджетногоучреждения регламентируютсялокальным нормативнымактом

Учреждения.
6.19. В Учрежденииведется методическая работа, направленная
на совершенствование образовательногои тренировочногопроцесса,
программ, форм и методов спортивнойподготовки. С этой целью
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в Учреждениисоздается Методическийсовет. Порядокего работы
определяетсялокальным нормативнымактом Учреждения.
6.20. В Учреждениимогут создаваться попечительский, родительский
и другие советы по различнымнаправлениямдеятельности. Порядоксоздания
и деятельности, состав и полномочия этих советов определяютсялокальными
нормативнымиактами Учреждения, и утверждаютсяприказомДиректора
Учреждения.

7. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.Учреждениепринимает локальные нормативные акты, содержащие
нормы, регулирующиеего уставную деятельность (далее локальные

нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии
с законодательством Российской Федерациив порядке, установленном
настоящим Уставом.
7.2. Припринятии локальных нормативныхактов, затрагивающихправа
и законные интересыработниковБюджетногоучреждения, учитывается
мнение Общегосовета работников, мнение первичнойпрофсоюзной
организации(если она создана в Бюджетномучреждении).
7.3. Локальныеакты Учрежденияне могут противоречитьзаконодательству
РоссийскойФедерации,Московскойобласти, нормативным правовым актам
органовместного самоуправлениягородскогоокругаЛобня.
7.4. Локальными актами, регламентирующимидеятельность Учреждения,
являются приказы, распоряжения, положения, правила и инструкции,

утверждаемые в установленном порядке.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯУЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Реорганизация,ликвидация, изменение типа Учрежденияосуществляются
в случаяхи в порядке, предусмотренныхГражданскимкодексом Российской
Федерации, иными федеральнымизаконами, нормативными правовыми
актами городскогоокругаЛобня.
8.2. Решениео реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения
принимаетсяУчредителем.
8.3. РеорганизацияУчрежденияможет бытьосуществленав форме:
- слияния двухили нескольких юридическихлиц;
-

присоединенияк Учреждениюодного или нескольких юридическихлиц
соответствующейформысобственности;
- разделения Учрежденияна два или несколько юридическихлиц;
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- выделения из Учрежденияодного или нескольких юридическихлиц.
8.4. Учреждениеможет бытьреорганизованоили ликвидировано, если это
не повлечет за собойнарушениеконституционныхправ гражданв сферах
деятельности Учреждения.
8.5. ПриреорганизацииУчреждениявносятся необходимыеизменения
в Устав и Единыйгосударственныйреестрюридическихлиц. Реорганизация
влечет за собой переход прав и обязанностейУчрежденияк его

правопреемнику в соответствии с действующимзаконодательством
РоссийскойФедерации.
8.6. Учредительпринимаетрешениео ликвидации Учреждения, назначает

ликвидационнуюкомиссию и устанавливаетпорядоки сроки ликвидации
в соответствии с действующимзаконодательством.
8.7. ЛиквидацияУчреждениявлечет его прекращениебез переходаправ
и обязанностейв порядкеправопреемствак другимлицам.
8.8. ЛиквидацияУчреждениясчитается завершенной, а Учреждение
прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый
государственныйреестрюридическихлиц.
8.9. При ликвидации и реорганизации Учрежденияобучающимся
(занимающимся) в Учреждении, увольняемымработникамУчреждения
гарантируетсясоблюдениеих прави интересовв соответствии с действующим
законодательством.
8.10. Приреорганизациии ликвидации Учреждения, образовавшиеся
в процессеего деятельности и включенные в состав Архивногофонда
РоссийскойФедерацииархивныедокументы, документыпо личномусоставу,
а также архивныедокументы, срокивременногохранения которых не истекли,

передаются ликвидационнойкомиссией в упорядоченном состоянии

на хранение в архивгородскогоокругаЛобняна основании договорамежду
ликвидационнойкомиссиейи архивом.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙИДОПОЛНЕНИЙВ УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Инициативавнесения измененийи (или) дополненийв Устав учреждения
может исходить от Общегособранияработников, Совета Учреждения,
Учредителя, Управленияобразованияили директора Учреждения.
Предложенияо внесении измененийи (или) дополненийв УставУчреждения
с пояснительной запискойоформляютсяУправлениемобразованияв виде

постановления Администрациипроекта нормативногоправовогоакта
городского округа Лобня и вносятся на рассмотрениеУчредителя
в установленномпорядке.
9.2. Изменения, дополнения в Устав Учрежденияутверждаются нормативным
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правовымактом Учредителяи приобретаютюридическуюсилу для третьих
лиц после государственнойрегистрациив установленномзаконодательством
РоссийскойФедерациипорядке.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Отношения, не урегулированныенастоящим Уставом,регламентируются
действующимзаконодательством Российской Федерации, решениями
УчредителяУчреждения, решениями органов местного самоуправления
и органов, осуществляющих управлениев сфереобразованияи в сфере
физическойкультурыи спорта.
10.2. НастоящийУстав вступает в силу с момента его государственной
регистрации.
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