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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ городского округа ЛОБНЯ
Р Е Ш Е Н И Е

от 29.04.2025 № 46/76
О внесении изменений в Положение 
«О системе оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности и 
муниципальных служащих в городском округе Лобня»
В соответствии с Законом Московской области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ
«О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Московской области, и муниципальных служащих муниципальных образований Московской области», рассмотрев предложения главы городского округа Лобня Московской области от 07.04.2025 № 126Исх-2882 и от 17.04.2025 № 126Исх-3240, учитывая предложения и замечания комиссии по бюджету, финансам и налогам Совета депутатов городского округа Лобня Московской области, мнения депутатов,
Совет депутатов городского округа Лобня Московской области РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих в городском округе Лобня, принятого решением Совета депутатов городского округа Лобня Московской области от 29.12.2011 № 15/3 (в редакции решений Совета депутатов городского округа Лобня Московской области от 29.07.2014 № 129/36, от 25.04.2017 № 239/13, от 30.01.2018 № 14/23, от 23.04.2019 № 67/44, от 22.12.2020 № 237/65, от 23.05.2023 № 59/35, от 26.12.2023 № 242/47) следующие изменения:
1)  раздел 5 изложить в новой редакции:
 «5. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы лица, замещающего муниципальную должность

5.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, интенсивность, напряженность, специальный режим работы) лица, замещающего муниципальную должность (за исключением главы городского округа Лобня Московской области), устанавливается в размере от 110 до 200 процентов должностного оклада. 
5.2. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, интенсивность, напряженность, специальный режим работы) главы городского округа Лобня Московской области устанавливается в размере 110 процентов должностного оклада с применением коэффициента сложности, интенсивности, напряженности, специального режима работы согласно приложению 2 к Закону Московской области 
от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Московской области, и муниципальных служащих муниципальных образований Московской области».

5.3. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, интенсивность, напряженность, специальный режим работы) выплачивается ежемесячно со дня начала исполнения полномочий лицом, замещающим муниципальную должность.»;
2) раздел 6 изложить в новой редакции:
 «6. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципального служащего 
6.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципального служащего (за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы в Московской области) устанавливается в размере от 1 до 150 процентов должностного оклада и выплачивается ежемесячно.        

6.2. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы в Московской области, устанавливается в размере до 110 процентов должностного оклада с применением коэффициента сложности, интенсивности, напряженности, специального режима работы согласно приложению 2 к Закону Московской области от 11.11.2011 
№ 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Московской области, и муниципальных служащих муниципальных образований Московской области» и выплачивается ежемесячно.»;
3)  раздел 12 изложить в новой редакции:

«12. Порядок финансового обеспечения денежного содержания 

12.1. Формирование расходов на выплату денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих осуществляется за счет средств, предусмотренных бюджетом городского округа Лобня на соответствующий год, в составе фондов оплаты труда органов местного самоуправления городского округа Лобня.

12.2. при формировании фондов оплаты труда:

12.2.1. Средства на выплату денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе Лобня (за исключением главы городского округа Лобня Московской области), предусматриваются с учетом средств на выплату:

- 12 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за особые условия работы в размере 24 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе в размере 
3 должностных окладов;

-   ежемесячной надбавки за классный чин в размере 3 должностных окладов;

- ежемесячных надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и за стаж работы в органах или на работах, связанных с защитой государственной тайны в размерах, установленных настоящим Положением и муниципальными правовыми актами городского округа Лобня;

- материальной помощи в размере 2 должностных окладов;

- денежной компенсации к ежегодному оплачиваемому отпуску в соответствии с п.2 ст. 46 Устава муниципального образования «городской округ Лобня» Московской области 
и распоряжением Губернатора Московской области.

12.2.2.  Средства на выплату денежного содержания главы городского округа Лобня Московской области, предусматриваются с учетом средств на выплату:

- 12 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за особые условия работы в 12 кратном размере надбавки предусмотренной пунктом 5.2 настоящего положения;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе в размере 
3 должностных окладов;

-   ежемесячной надбавки за классный чин в размере 3 должностных окладов;

- ежемесячных надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и за стаж работы в органах или на работах, связанных с защитой государственной тайны в размерах, установленных настоящим Положением и муниципальными правовыми актами городского округа Лобня;

- материальной помощи в размере 2 должностных окладов;

- денежной компенсации к ежегодному оплачиваемому отпуску в соответствии с п.2 ст. 46 Устава муниципального образования «городской округ Лобня» Московской области 
и распоряжением Губернатора Московской области.

12.2.3. Средства на выплату денежного содержания муниципальных служащих 
в городском округе Лобня (за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы в Московской области), 
предусматриваются с учетом средств на выплату:
         - 12 должностных окладов;

         - ежемесячной надбавки за особые условия работы в размере 18 должностных окладов;

         - ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе в размере 
3 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за классный чин в размере 3 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и за стаж работы в органах или на работах, связанных с защитой государственной тайны в размерах, установленных настоящим Положением и муниципальными правовыми актами городского округа Лобня;

- ежемесячного денежного поощрения в размере 12 должностных окладов;

- материальной помощи в размере 2 должностных окладов;

- премий в размере 2,5 должностных окладов.

12.2.4.  Средства на выплату денежного содержания муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы в Московской области, предусматриваются с учетом средств на выплату:
- 12 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за особые условия работы в 12 кратном размере надбавки, предусмотренной пунктом 6.2 настоящего положения;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе в размере 3 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за классный чин в размере 3 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и за стаж работы в органах или на работах, связанных с защитой государственной тайны в размерах, установленных настоящим Положением и муниципальными правовыми актами городского округа Лобня;

- ежемесячного денежного поощрения в размере 12 должностных окладов;

- материальной помощи в размере 2 должностных окладов;

- премий в размере 2,5 должностных окладов.

12.3. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в настоящем разделе.

12.4. Фонд оплаты труда по сравнению с формируемым в соответствие с п. 12.2 Положения может быть увеличен на размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения и материальной помощи.

12.5. Решение об увеличении фонда оплаты труда и его размере принимается руководителем соответствующего органа местного самоуправления городского округа Лобня.».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу городского округа Лобня Московской области.
Председатель Совета депутатов

         Глава городского округа Лобня
городского округа Лобня








        А.С. Кузнецов





       А.В. Кротова

«30» апреля 2025 г.
